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Son Espases

hospital universitari

Resolucio del director gerent de I’Hospital Universitari Son Espases per la qual es publica la llista
provisional d’admesos i exclosos de la convocatoria per cobrir, pel procediment de promocié
interna temporal, 2 places del grup administratiu de la funcié administrativa (C1) de la plantilla
organica autoritzada de I’'Hospital Universitari Son Espases.

Antecedents

El 12 de novembre de 2022 es va publicar en el BOIB num. 146 la Resolucié del director general
del Servei de Salut de les llles Balears de 25 d’octubre de 2022 per la qual es convoca, pel
procediment de promocié interna temporal, 1 placa del grup administratiu de la funcié
administrativa, adscrita al Servei d’Administracié Periférica - Secretaries de I’Hospital Universitari
Son Espases.

Consideracions juridiques

Segons el punt 8.1 de les bases de la convocatoria, una vegada vencgut el termini de sol-licituds es
publicara en la web de I'Hospital Universitari Son Espases i en la web del Servei de Salut de les llles
Balears, la resolucié del director gerent per la qual s’aprova al llista provisional d’aspirants
admesos i exclosos, exposant la causa d’exclusié.

A més, d’acord amb la proposta efectuada per la comissié de seleccid, la citada resolucié incloura
també la llista provisional de puntuacions (baremacié de mérits), que es publicara en la pagina
web de la Gerencia de I'Hospital Universitari Son Espases i a la web del Servei de Salut de les llles
Balears.

Per toto aixo, dict la seglient

Resolucid

1.- Publicar en la web http://www.hospitalsonespases.es i a la web del Servei de Salut de les llles
Balears la llista d’aspirants admesos i exclosos (indicant-ne la causa de I'exclusid).

2.- Publicar llistes provisionals de puntuacions (valoracié de mérits).

3.- Determinar que els aspirants disposen d’un termini de 7 dies habils per a lliurar reclamacions o
al-legacions contra aquesta resolucio, i aportar la documentacio requerida o, si és el cas, esmenar
la causa de exclusié. Si, és el cas, no es esmenar els defectes es considera que la persona
interessada ha desistit de la sol-licitud. Tots els documents s’han dirigir al Servei de Personal de la
Gerencia de I'Hospital Universitari Son Espases i s’han de presentar per qualsevol via que preveu la
normativa vigent.
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Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de
reposicié davant I'drgan que ho ha dictat, en el termini d’'un mes a comptador des de 'endema a
la data de la seva publicacié, d’acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i I'article 57 de la Llei 3/2003,
de 26 de marg, de regim juridic de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les llies Balears.

També s’hi pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant els jugats de lo
contenciosa-administrativa, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la
publicacié d’aqueta resolucio, d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa-administrativa.

Palma, 1 de febrer de 2023

El directoré,erent de I’E}ospital Uniilliversitari Son Espases
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- P.D. Consellera d’Administracions Pabliques i modernitzacié (Resolucié de 03/.11.2020 BOIB n2 191

de 07/11/2020) P.D.Director General del Servei de Balear de Salut (Resolucié de 11.03.2021 BOIB n®
39 de 20/03/2021)
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Annex: LLISTAT PROVISIONAL D’ADMESOS | EXCLOSOS
PROMOCIO INTERNA TEMPORAL

CATEGORIA

GERENCIA

GRUP ADMINISTRATIU DE LA
FUNCIO ADMINISTRATIVA (C1)

HOSPITAL UNIVERSITARI SON ESPASES

ADMESOS
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA EXPERIENCIA PREVIA FORMACIO
CANDIDATS R reama——." FORMACIO R SIHUSE . CATALA | TOTAL

LAHOAEQRENAQ; Mignia 27.02 1.06 20 0 0.4 0 48.49
Jesus
SAEZ MORENO, Susana 21.84 5.75 20 0 0.4 0 47.99
RERNANDEZARIAS Maria 18.55 8.52 20 0 0.81 0 47.94
Matilde
SOLIV.ELLAS ARBONE, 17.85 9.74 20 0 0.24 0 47.84
Francisca
PIQUERAS CAMPQS, Sandra 17.92 7.55 20 0 2.11 0 47.58
ﬁ:;ﬁ?:lgfsl-: SOUVELEAS, 9.73 12.98 20 0 1.7 3 47.41
gi'll;rDEZ Le R arlg) def 9.73 12.30 20 0 0.49 4 46.52
CONS.UEGRA GOLLER, 19.60 4.39 20 0 2 0 45.99
Rosario
M

OYAMARTINEZ, Juana 17.78 3.88 20 0 0.04 0 41.70
Maria
COLL ROJO, Susana 9.59 15.15 9.4 0 0 3 37.14
NUR

Faied L.A,NCHAZO' 9.73 1.03 20 0 0.03 0 30.79
Concepcidn

R -
MATEYIPEDRERO, Natalia 15.75 9.91 0 0 0.15 3 28.81
Maria
ESTRACH BRUNET, Ménica 10.85 14.06 0 0 0.6 3 28.51
FERRERO MARI, Adolfo 8.54 16.6 1 0 2 0 28.14
RADO MOLINA, Paula 7.07 14.10 2.24 0 1.29 0 24.70
VIDAL BRAVO, Ana 19.95 4 0 0 0 0 23.95
[ N N |
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DO GRRCIS.ang 245 10.97 0.20 0 0.3 3 16.72
Maria
2EPARCSSECIO,FAntol! 5.38 6.51 0 0 0.3 3 15.19
Angel
ADMESOS ALTRA GERENCIA
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA EXPERIENCIA PREVIA FORMACIO
CANDIDATS B T FORMACIO By SIHUSE e CATALA TOTAL
MABTINEZ, RREHECD 9.73 11.13 2.12 0 0.03 0 23.01
Maria José
FERRER COLOMET, Josefina 119 0 0.20 0 0 0 1.39
EXCLOSOS
CANDIDATS Motiu d’exclusié
SANCHEZ MESA, Maria del ) \ . .
Mar No aporta el nivell de catala que especifica la convocatoria
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