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Resoluciéon del director gerente del Hospital Universitari Son Espases por la que se publica la
lista provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria para cubrir, por el procedimiento de
promocién interna temporal, una plaza del grupo administrativo de la funcién admmlstratlva
(C1) de la plantilla organica autorizada del Hospital Universitari Son Espases.

Antecedentes

El122 de noviembre de 2022 se publico en el BOIB n? 146 la Resolucién del director general del
Servicio de Salud de las Islas Baleares de 26 de octubre de 2022 por la que se convoca, por el
procedimiento de promocidén interna temporal, una plaza del grupo administrativo de la funcién
administrativa, adscrita al Servicio de Farmacia del Hospital Universitari Son Espases.

Consideraciones juridicas

Segun el punto 8.1 de las bases de la convocatoria, una vez vencido el plazo de solicitudes se
publicard en la web de la Gerencia del Hospital Universitari Son Espases y en la web del Servicio de
Salud de las Islas Baleares, la resolucion del director gerente por la que se aprueba la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, exponiendo la causa de exclusion.

Ademas, de acuerdo con la propuesta efectuada por la comisidn de seleccion, la citada resolucion
incluira también la lista provisional de puntuaciones (baremacién de méritos), que se publicara en
la pagina web de la Gerencia del Hospital Universitario Son Espases y en la web del Servicio de
Salud de las Islas Baleares.

Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucién

1.- Publicar en la web http://www.hospitalsonespases.es y en la web del Servicio de Salud de las
Islas Baleares la lista de aspirantes admitidos y excluidos (indicando la causa de la exclusién).

2.- Publicar listas provisionales de puntuaciones (valoracién de méritos).

3.- Determinar que los aspirantes disponen de un plazo de 7 dias habiles para presentar
reclamaciones o alegaciones contra esa resolucién, y aportar la documentacién requerida o, en su
caso, subsanar la causa de exclusién. Si, en su caso, no se subsanan los defectos se considera que
la persona interesada ha desistido de la solicitud. Todos los documentos se tienen que dirigir al
Servicio de Personal de la Gerencia del Hospital Universitario Son Espases y se pueden presentar
por cualquier via que prevé la normativa vigente.
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Interposicion de recursos.

Contra esta resolucidon, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la fecha de su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
Publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la

Administracién de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

También puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante los juzgados
de lo contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucidn, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa.
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Anexo: LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
PROMOCION INTERNA TEMPORAL

CATEGORIA

GERENCIA

ADMINISTRATIVA (C1)

GRUPO ADMINITRATIVO DE LA FUNCION

HOSPITAL UNIVERSITARI SON ESPASES

ADMITIDOS
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CANDIDATOS PROFESIONAL | FORMACION pREVIA | ENTREVISTA| CATALAN | TOTAL
GIRONES RODENAS, 9.73 18.50 20 14 5 67.23
Gemma
DASI ARBONA, Beatriu 11.97 19.05 20 6 3 60.02
meEU PEDRERO, Natalia 15.75 8.91 0 6.5 3 34.16
a
MA,RT'NEZ PACHECO, M 9.73 11.63 0 0 0 21.36
José
g T 5.38 6.66 0 4.5 3 19.54
Angel
JURADO GARCIA, Juana M2 2.45 10.68 2.4 0 0 15.53
a
FERNANDEZ GARCIA, M 7.84 3.08 0 4 0 14.92
Carmen
ADMITIDOS OTRAS GERENCIAS
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CANDIDATOS el FORMACION PREVIA | ENTREVISTA| CATALAN | TOTAL
a
MAFT'NEZ PACHECO, M 9.73 11.63 0 0 0 21.36
José
EXCLUIDOS
CANDIDATOS MOTIVO
ANDRES MARTINEZ, M2 EXCLUIDA POR NO ESTAR ESTAR EN SITUTACION DE ACTIVO
Dolores
CARVAJAL FERNANDEZ, M2 | EXCLUIDA POR NO PRESENTAR CATALAN
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