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Resolucion del director gerente del Hospital Universitari Son Espases por la que se aprueba la
lista definitiva de admitidos y excluidos asi como la lista definitiva de puntuaciones, de los
candidatos presentados al procedimiento de promocién interna temporal, para cubrir 2 plazas

del grupo administrativo de la funcién administrativa (C1) de la plantilla organica autorizada del
Hospital Universitari Son Espases.

Antecedentes

1. El'12 de noviembre de 2022 se publicé en el BOIB n2 146 la Resolucién del director general
del Servicio de Salud de las Islas Baleares de 25 de octubre de 2022 por la que se convoca,
por el procedimiento de promocidn interna temporal, 2 piazas del grupo administrativo de
la funcién administrativa, para el Servicio de Administracién Periférica - Secretarias del
Hospital Universitari Son Espases.

2. El 10 de febrero de 2023 se publicé la lista provisional de admitidos y excluidos. Se
concedié a los aspirantes un plazo de 7 dias habiles para formular alegaciones y para
subsanar las deficiencias en las solicitudes.

3. El.17 de febrero de 2023 se publicé la carreccién de errores del listado provisional de
admitidos y excluidos en la que se establecia un nuevo plazo de 7 dias habiles para

formular alegaciones y subsanar las deficiencias en las solicitudes.

Por todo ello dicto la siguiente

Resolucidon

1. Publicar la lista definitiva de las puntuaciones de acuerdo con la propuesta efectuada por la
Comision de Seleccion, una vez resueltas las alegaciones pertinentes (Anexo I).

2. Publicar la lista provisional de puntuaciones de las personas que estaban excluidas y que
han sido admitidas (Anexo I1).

3. Establecer un plazo adicional de 5 dias habiles a los tnicos efectos de que aquellos que

resultaron excluidos inicialmente puedan, en su caso, presentar alegaciones a la valoracion
de sus méritos.
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Interposicion de recursos.

Contra esta resoluciéon, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso
potestativo de reposicidn ante el érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la fecha de su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
Publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de reglmen juridico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

También puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante los juzgados
de lo contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
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Anexo: LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y DEFINITIVO DE PUNTOS

PROMOCION INTERNA TEMPORAL

CATEGORjA

GERENCIA

ADMINISTRATIVA (C1)

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION

‘HOSPITAL UNIVERSITARI SON ESPASES

ADMITIDOS
EXPERIENCIA | FORMACION
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CANDIDATOS PROFESIONAL FORMACION PREVIA :II:IEl\JISIQ ESPECIFICA | CATALAN TOTAL
CONSUEGRA.‘ QLLER; 19.60 15.14 20 0 2 0 56.74
Rosario
A0 LOIRIENA) (et 27.02 1.06 20 0 0.4 0 48.48
Jesus
SAEZ MORENO, Susana 21.84 6.15 20 0 0.4 0 48.39
A ARIAS' T 18.55 8.78 20 0 0.81 0 48.14
Matilde
SOLIVELLAS_ARBONA’ 17.85 9.74 20 0 0.24 0 47.83
Francisca
PIQUERAS CAMPQS, Sandra 17.92 8.54 20 0 1.05 0 47.51
ESCANDELF SO E, 9.73 12.98 20 0 1.7 3 47.41
Maria Rosa
YIUDIEL LOP,EZ’ Maria del 9.73 12.30 20 0 0.49 4 46.52
Pilar
AUOHA MARTI,NEZ' JEITE) 17.78 3.88 20 0 0.04 0 41.70
Maria
COLL ROJO, Susana 9.59 15.15 9.4 0 0 3 37.14
G LANC,I:IAZO' 9.73 1.03 20 0 0.03 0 30.79
Concepcion
RAAVIEE PEDIHERT, efelll 15.75 9.91 0 0 0.15 3 28.81
Maria
ESTRACH BRUNET, Ménica 10.85 14.06 0 0 0.6 3 28.51
RADO MOLINA, Paula 7.07 14.10 2.24 0 1.29 0 24.70
N N |
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VIDAL BRAVO, Ana 19.95 4 0 0 0 23.95
QUG GAR,CIA’ LEns) 245 10.97 0.20 0 0.3 16.92
Maria
SEDA ROSSELLO, Antoni Lt oo 0 0 0 15.19
Angel
ADMITIDOS OTRAS GERENCIAS
EXPERIENCIA | FORMACION
: EXPERIENCIA EXPERIENCIA ,
CANDIDATOS T FORMACION T :IRI_IEl\J/;: ESPECIFICA | CATALAN | TOTAL
U AUINEZ FACIEd0) 9.73 11.13 2.12 0 0.03 23.01
Maria José
FERRER COLOMET, Josefina 1.19 0 0.20 0 0 1.39

EXCLUIDOS

CANDIDATOS

Motivo de exclusion

FERRERO MARI, Adolfo

No presenta titulacion ni 5 afos consecutivos

LISTADO PERSONAS ADMITIDAS

Establecer para las personas EXCLUIDAS segun el punto 8.2. de la eonvocatoria un plazo de 5 dias
habiles a los tnicos efectos de que aquellos que resultaron excluidos inicialmente, puedan en su”
caso, presentar alegaciones a la valoracién de sus méritos.

EXPERIENCIA | FORMACION
EXPERIENCIA EXPERIENCIA 3
CANDIDATOS profesionaL | FORMACION e ::R:GI;: ESPE(FIFICA CATALAN | TOTAL
U IES A LT 19.95 '10.87 20 0 0.82 51.64
Mar
HEELLUROBAT, Bl 2007 6.44 20 . 0 0.43 49.94
: Merce
o0
[ N N




