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INTRODUCCION.

La Otorrinolaringologia (de acuerdo con la ORDEN SCO/1267/2007 publicada en el
BOE 110/2017), es la especialidad médico-quirargica que se ocupa de la prevencion,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de las enfermedades del oido y de las vias aero-
digestivas superiores (boca, nariz, faringe, laringe) y de las funciones que se derivan de
éstas (audicioén, respiracion, olfaccion, deglucion y fonacion); asi como de las estructuras

cervicales y faciales conectadas o relacionadas con dichas patologias y funciones.

El desempefio de la labor clinica diaria del Otorrinolaringblogo precisa de una serie
de conocimientos tedricos y practicos, que quedan garantizados por ley con la obtencién
del Titulo de Médico Especialista en Otorrinolaringologia y cuyos contenidos se encuentran

especificados en el Programa Oficial de la Especialidad.

El Servicio de Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello (ORL-CCC) es el
centro de referencia para el diagnéstico y tratamiento de la patologia en el ambito de las
llles Balears. El Hospital Universitario Son Espases es el hospital de referencia terciaria
para el millon de habitantes de la comunidad auténoma de las llles Balears. Asiste ademas

a la numerosa poblacién flotante estival.

El Servicio de Otorrinolaringologia desarrolla las distintas areas de la especialidad.
En el marco de un hospital de tercer nivel, el residente en formacién tiene la posibilidad
adquirir conocimientos globales y completos en todas las subespecialidades de la
Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello. Actualmente el niumero de plazas

acreditadas es de 1 residente por afio.
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a. Recursos Humanos

Facultativos Especialistas de Area
e Jacoba Alba Mesquida
e Ana Araujo Da Costa
e Gabriel Jaume
e Jacinto Martinez
e José Manuel Meléndez Garcia (Tutor de Residentes)
e Joan Miralles Cuadrado
e Eduardo Morera Serna
e Santiago Quer Canut
e Manuel Tomas Barberan
e Julio Rama Lépez
e Francisca Trobat Company
o Meritxell Valls Mateus (Tutora de Residentes)
e Gabriel Huguet Llull
e Enrik Enhev
e Elisa Lépez

e Raul Mellidez

Médico Foniatra

e Maria Josefa Bueno Pastor

Logopedia
¢ Magdalena Riera
e Carmen Zoilo

e Samanta Villa

Audiologia

e |sabel Gomez-Caravallo
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e |saac Gutiérrez

Secretaria

e Maria Teresa Lopez

Residentes
e Carolina Morales (R4)
e Marina Ortola (R3)
e Marina Grobas (R3)
e Mercé Pol (R1)

b. Recursos técnicos

. Biblioteca

. 2 timpanometros

. 2 cabinas de audiometria

. Potenciales evocados auditivos
. Otoemisiones acusticas

. Productos de distorsion

. Potenciales de estado estable
. VEMSc

. Posturogragia

. Videonistagmogafia

. Olfatometria

. Rinomanometro

. Rinometro

. Esofagoscopio flexible

. 6 videoendoscopios

. 6 Opticas rigidas

. Instrumental de exploracién

. 8 microscopios de consulta

. Laboratorio de fresado de hueso temporal
. Laser CO2
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Radiofrecuencia

Laser diodo

Sistema Robot Da Vinci
Sistema TOUSS
Sistema Thunderbeat
Neuronavegacion
Monitorizacion nerviosa

2 microscopios quirdrgicos

c. Cartera de Servicios

El Servicio de Otorrinolaringologia del Hospital Son Espases es el servicio de referencia

de la comunidad auténoma de les llles Balears. Recibimos pacientes del resto de hospitales

tanto publicos como privados.

El servicio dispone de:

Otorrinolaringologia General

Otorrinolaringologia Pediatrica

Unidad de Aspiracion y Disfagia

Unidad de Otologia

Unidad de Audiologia Infantil

Unidad de Roncopatia y Patologia del Suefio

Unidad de Deshabituacion Tabaquica

Unidad de Voz y Foniatria

Unidad de Rinologia, Base de Craneo Anterior y Alergia

Unidad de Otorrinolaringologia Oncoldgica

Unidad de Cirugia Plastica y Reconstructiva y Reanimacién facial
Gabinete de Olfatometrias

Gabinete de Diagnéstico Precoz de la Hipoacusia e Implantes Cocleares

Gabinete de Otoneurologia y Rehabilitacién Vestibular

Patologias:

Oncologia de Cabeza y Cuello: protocolizados los diferentes procesos de

diagndstico y tratamiento. Participamos activamente en el Comité de Tumores de

Cabeza y Cuello, aplicamos el protocolo de conservacién de 6rgano para los tumores
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localmente avanzados, realizamos todas las técnicas de cirugia parcial, con laser

CO2, Robot Da Vinci, Sistema TOUSS, asi como técnicas de reconstruccion.

- El Gabinete de Otoneurologia dispone de facultativos altamente cualificados, que
se dedican al manejo de los pacientes con vértigos, en una unidad dotada de los
recursos técnicos necesarios como videonistagmograma, posturografia dinamica,

potenciales evocados, VEMSC, etc.

- La Unidad de Audiologia Infantil ofrece un servicio de muy alta calidad, lo que

complementa de manera especifica a la Unidad de Implantes Cocleares.

- Formamos parte de la Unidad de Base de Craneo, junto con el Servicio de
Neurocirugia del Hospital, para el manejo de pacientes con patologia de base de

craneo.

- La Unidad de Rinologia realiza todas las técnicas de cirugia endoscoépica y cirugia
abierta, necesarias para el tratamiento de todo tipo de patologias de dicha area:
cirugia endoscoOpica nasosinusal basica y avanzada, cierre de fistulas de liquido
cefalorraquideo y rinoseptoplastias. En patologia orbitaria, se practican cirugias
combinadas con el Servicio de Oftalmologia.

- Disponemos de una consulta especifica de Roncopatia y Patologia del Suefio, con

periodicidad semanal.

- Asimismo el servicio cuenta con una consulta de patologia del Olfato, en la cual se
realizan olfatometrias y se orienta en diagnéstico y el tratamiento en pacientes con
alteraciones de este sentido. Actualmente estamos llevando a cabo un estudio con un

tratamiento pionero para la hiposmia, principalmente dirigido a pacientes post-COVID.

- En Otorrinolaringologia Pediatrica, somos hospital de referencia de todas las Islas

Baleares, al ser el Unico centro que dispone de UCI neonatal.

- En Patologia de la Voz, el Servicio tiene una seccién dedicada especificamente a
estos pacientes que cuenta con el trabajo a tiempo completo de un Médico Foniatra y

dos Logopedas junto con una consulta combinada con un facultativo ORL.
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Actividad asistencial

Realizamos méas de 1.600 intervenciones quirtrgicas anuales. En Consultas Externas
atendemos a mas de 30.000 pacientes al afio, repartidos aproximadamente en 11.000
primeras consultas y 22. 000 segundas. Se pasa consulta de lunes a viernes, algunos dias

en horario de tarde.
URGENCIAS

Las Urgencias son atendidas por un adjunto y/o un residente de presencia fisica en horario

de 24 horas. Realizamos mas de 2.500 asistencias/afio en este ambito.

QUIROFANO

Disponemos de quiréfanos todos los dias, semanalmente hay aproximadamente 8-9
sesiones de cirugia con ingreso (planta 2, médulo F) y dos para Cirugia Mayor Ambulatoria
(planta -1, médulo D) para la cirugia programada en horario de mafiana. Asimismo,
disponemos de un quiréfano en Consultas Externas para realizar intervenciones de cirugia

menor con anestesia local.

2. MARCO LEGAL

Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, regula la relacion laboral especial de residencia
para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, determina y clasifica las especialidades en
Ciencias de la Salud, desarrollando determinados aspectos del sistema de formacién

sanitaria especializada.

Real Decreto 639/2014, de 6 de agosto, por el que se regula la troncalidad, la
reespecializaciéon troncal y las areas de capacitacién especifica, se establecen las normas
aplicables a las pruebas anuales de acceso a plazas de formacién y otros aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada en ciencias de la Salud y se crean y

modifican determinados titulos de especialista.

3. PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD

El programa formativo de la especialidad ha ido introduciendo mejoras a lo largo de los

afios. En la Orden SCO/1262/2007, de 13 de abril, se aprueba y publica el programa formativo
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vigente de la especialidad de Otorrinolaringologia. El programa se puede consultar en el siguiente
enlace:

— https://iwww.mscbs.gob.es/va/profesionales/formacion/docs/Otorrinolaringologia. pdf

4. OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA DE FORMACION
Los objetivos generales se centran en adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes

necesarias para:

a. Adquisicion de conocimientos
Los objetivos del periodo de formacién y sus contenidos especificos son los reflejados en
el documento elaborado por la comision Nacional de Especialidades, para la Especialidad de

Otorrinolaringologia.

Durante su periodo de formacion, el médico residente adquiere (mediante el ejercicio
profesional programado, supervisado y tutelado) los conocimientos , habilidades , aptitudes y
responsabilidad profesional que le permitiran el ejercicio autbnomo de la ORL, tal como queda
establecido en el Articulo 15 del Real decreto 183/2008 que sefiala la responsabilidad progresiva
del residente: “ El sistema formativo MIR implica la asuncion progresiva de responsabilidades en
la especialidad que se esta cursando y un nivel decreciente de supervision, a medida que se
avanza en la adquisicion de las competencias previstas en el programa formativo. La supervision
de los residentes de primer afio debe ser siempre de presencia fisica. La supervisién de los
residentes a partir del 2 afio, tendr4 caracter decreciente. Cada tutor ira marcando las
responsabilidades y competencias que el residente puede asumir durante su periodo de
formacion y estas dependeran de las caracteristicas de la especialidad y del grado individual de
adquisicion de competencias por cada residente. El médico residente siempre podra recurrir y
consultar a los especialistas de las diferentes unidades asistenciales cuando lo considere

necesario”.

Por consiguiente, el residente de Otorrinolaringologia debe formarse en todos y cada uno de

los aspectos teoricos y practicos sefialados en el programa de formacion.

La formacion MIR en otorrinolaringologia, se basa fundamentalmente, en areas de

aprendizaje por patologias para todo el periodo de residencia, segun la siguiente clasificacion:
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- Conocimientos y habilidades relativos a la patologia otoldgica y otoneurolégica.
- Conocimientos y habilidades relativos a la patologia de la nariz, fosas nasales y senos

paranasales.

- Conocimientos y habilidades relativos a la patologia de la cavidad oral y la faringe.
- Conocimientos y habilidades relativos a la patologia laringea y de Cabeza y Cuello

- Conocimientos y habilidades relativos a la patologia foniatrica y de la comunicacion oral.

Dichos apartados se completan con otros relativos a otros conocimientos especificos y afines.

- Audioprotesis Externas e Implantables.
- Cirugia Cosmeética en ORL.
- Fundamentos de Gestion Clinica en ORL.

- Fundamentos de Bioética en Otorrinolaringologia.

Todos estos contenidos estan recogidos y detallados en el programa oficial de la especialidad
Orden SCO/ 1262/2007 de 13 de abril, publicado en el BOE N.° 110 (8 mayo 2007).

Adquisicion de habilidades y actitudes

El residente debe alcanzar la capacitacién quirargica con autonomia completa durante su
periodo formativo. Para ello la supervision serd decreciente a medida que se avanza en el
proceso de adquisicion de competencias. No obstante, la realizacion de intervenciones
complejas con completa autonomia requerira un periodo de formacién/entrenamiento adicional

una vez completada la especialidad.

El residente de Otorrinolaringologia debe formarse en todos y cada uno de los aspectos
tedricos y practicos sefalados en el presente programa de formacion. No obstante, se
considera necesario cuantificar una actividad quirdrgica minima exigible al residente de
Otorrinolaringologia como primer cirujano, a lo largo de su periodo de formacién. Para realizar
esta actividad quirdrgica, el residente ha debido llevar a cabo de manera supervisada, un
namero de procedimientos quirargicos, variable en cada caso, que le capaciten para la
adquisicion del nivel adecuado que le permita actuar como primer cirujano. A este respecto se

recomienda, como minimo, que el residente realice, en calidad de primer cirujano:

- Adenoidectomias: 40
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- Amigdalectomia: 40
- Drenajes transtimpanicos: 20
- Microcirugia de laringe: 30
- Septoplastias: 15
- Cirugia del oido medio: 15
- Traqueotomias: 20
- Cirugia endoscdpica naso-sinusal: 10
- Cirugia oncoldgica de laringe (incluyendo laser): 10
- Vaciamientos cervicales: 6

c. Desarrollo del programa docente
Las actividades que llevaran a cabo los residentes en Otorrinolaringologia a lo largo de los

afios pueden clasificarse en:

— Actividades formativas comunes con otras especialidades: seminarios/cursos sobre
Fundamentos de la Gestion Clinica, Bioética y Etica Médica, Metodologia de la
Investigacion Clinica-Basica, etc.

— Actividades asistenciales: clinicas (rotatorios).

— Actividades cientificas: sesiones clinicas, comunicaciones y ponencias, publicaciones,
investigacion, participacion en actividades de formacion continuada. Individuales de

estudio para adquisicién de conocimientos.

El sistema de formacién sera siempre tutorizado. El tutor y el responsable de la Unidad
deberan cuantificar, en lo posible, las actividades que debe realizar el residente en cada
rotacion segun las peculiaridades y recursos de cada Unidad Docente Acreditada,

determinando su nivel de responsabilidad:

— Nivel de responsabilidad 1: actividades realizadas directamente por el residente sin
necesidad de una tutorizacion directa. El residente ejecuta y posteriormente informa.
— Nivel de responsabilidad 2: actividades realizadas directamente por el residente bajo

supervision del tutor.
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— Nivel de responsabilidad 3: actividades realizadas por el personal sanitario del centro y

observadas y/o asistidas en su ejecucion por el residente.

Tanto los objetivos como las actividades se fijaran para cada afio de residencia. El 4 de
mayo de 2005, se publica la Orden del Departamento de Salud y Consumo, por la que se crea
y regula la Comisién de Formacién Sanitaria Especializada en Ciencias de la salud de la
Comunidad de les llles Balears. Todos los residentes, y dependiendo de su afio de residencia,
realizaran los cursos correspondientes de Competencias Comunes programados por el

hospital, los cuales seran evaluados por Docencia.

Cursos Especificos

- Diseccién del Hueso Temporal (al menos dos cursos durante la residencia)
- Rinoseptoplastia Funcional y Correctora

- Cirugia Experimental de Cabeza y Cuello

- Cirugia Endoscopica Nasosinusal, Basica y Avanzada

- Otologia Clinica

- Microcirugia

- Exploracion y/o Rehabilitacion Vestibular

- Fonocirugia y Rehabilitacion Vocal

- Reuniones y congresos. Todos los residentes acuden al menos a los siguientes:

- Congreso de la Sociedad Espafiola de Otorrinolaringologia (anual).
- Reuniones de la Sociedad Balear de O.R.L. (semestral).

- Otras reuniones/congresos nacionales o internacionales de interés.
Con el objetivo del cumplimiento de este programa, el residente deberd ir anotando en el
“Libro del Residente” los aspectos relacionados con su actividad. Asimismo, con una

periodicidad mensual, se revisara esta actividad.

Se llevara a cabo la lectura completa del Cummings Otolaryngology, 7th Edition. El libro

consta de 214 capitulos, los cuales serian estudiados en 2 afios de formacion.

Pagina 12 de 26


http://palma-de-mallorca.costasur.com/en/hospital-son-espases-1-1-gallery.html

son ESpases

hospital universitari

CONSELLERIA
SALUT )

NIHOG®

Se programaran talleres de técnicas quirdrgicas con simuladores que permitan realizar

procedimeintos y afianzar los conocimientos.

Las guardias de la especialidad llevan un orden establecido mes a mes. Como norma
general, el nUmero de guardias sera entre 4 y 6. El Hospital, de acuerdo con la Comision de
Docencia, organiza cursos generales de obligatoria asistencia. Estos cursos, junto a las
sesiones generales del Hospital y a las del propio Servicio, serviran para la obtencion de un
namero minimo de créditos que todo residente deberd poseer al finalizar su afio de

residencia.

La formacién atafie a todos los miembros del Servicio, incluyendo a los propios residentes.
Desde este punto de vista, los residentes tienen la obligacion de impartir formacion a aquellos
gue posean un nivel de conocimientos menor de la especialidad (residentes menores,

residentes de otras especialidades, estudiantes de Medicina...).

PROGRAMA DE ROTACIONES

R-1

Objetivos:

Aprendizaje de los procedimientos exploratorios basicos y de las técnicas quirdrgicas
ambulatorias, taponamientos nasales, drenaje de abscesos, extraccion de cuerpos extrafios,
manejo de pacientes con traqueotomia, etc. Reconocimiento y manejo de situaciones de
urgencia. Familiarizarse con el funcionamiento hospitalario, en especial con las

especialidades relacionadas con la ORL.

Actividades:

— Alternar actividad en planta y en urgencias.

— Asistir a las curas durante el postoperatorio.

— Resolucion de las urgencias no quirdrgicas.

— Actuar como segundo ayudante en el quiréfano y realizar traqueotomias como cirujano.
— Cursos obligatorios organizados por Docencia.

— Presentar casos clinicos en las sesiones.
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— Realizar guardias en ORL.

— Realizacién de los informes de alta hospitalaria.

— Conocer el manejo basico del enfermo en consultas, planta y quir6fano.

— Conocer suficientemente el manejo basico en la urgencia.

— Conocer las pruebas complementarias que se realizan en consultas externas.

— Actuar como ayudante en quiréfano, y comenzar, en los ultimos 6 meses de su primer
afo, a realizar traqueotomias con un adjunto y pequefias intervenciones en el ambito de
la consulta externa, urgencias y la planta.

— El horario de trabajo es de 8h. de la mafiana a 15 h. del mediodia.

Participara y asistira a las sesiones clinicas y cursos del Hospital que se le especifiquen
desde la Comision de Docencia. Participard en las sesiones clinicas del servicio, como
ponente, a partir del 2° mes de estancia en el servicio, de acuerdo con la programacion de las

mismas que se facilita en los dltimos dias del mes precedente.

Todos los dias, durante los 6 primeros meses, pasara la planta junto al adjunto encargado
de la misma. Durante el resto de la jornada, estard presente en las Consultas Externas
realizando, fundamentalmente, las historias y exploraciones que se generen en las consultas
generales y de infantil, junto a los adjuntos responsables de éstas. De igual forma, estara
presente en la realizacién de todas las pruebas complementarias que se generen en las

consultas: audiometria tonal y verbal, Prick test, otoemisiones acusticas.

Esta planificacion, en algunos momentos, se vera alterada por la dinamica propia del
Servicio, que hard que se le asignen tareas diferentes a las propuestas (por ejemplo,

quiréfanos).

Durante todo el afio realizara las guardias que se le assignen de la especialidad, entre 4 y

6 mensuales.

Durante este afio, se recomienda la asistencia a los congresos nacional y autonémico, asi
como a los cursos que desarrolle el Servicio. Durante este primer aflo comenzara, de acuerdo
con el tutor o del adjunto responsable, a preparar algun trabajo con el objetivo de su

publicacion, que a su vez generara alguna comunicacion o poster a posteriores congresos.
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Durante el primer afio de residencia, se familiarizara con el laboratorio de fresado de hueso
temporal, comenzando el fresado de temporales, con el propésito de conocer la anatomia
quirargica del mismo. Esta actividad la realizara, fundamentalmente, con los residentes

mayores, y en su defecto con el tutor u otro medico del Servicio.

R-2

Obijetivos:

Comenzar la actividad en consultas externas. Adquirir destreza en las exploraciones

endoscopicas y toma de biopsias.

Actividades:

— Realizar la historia clinica, la exploracion inicial y solicitar pruebas complementarias de
pacientes nuevos.

— En el quiréfano realizaran técnicas como adenoamigdalectomias, microcirugias laringeas,
septoplastias, traqueotomias, etc. Durante los primeros 6 meses, completara el nimero
minimo de traqueotomias que corresponde a su afio de residencia. De esta forma, habra
de completar el nUmero de traqueotomias realizadas hasta 8, teniendo en cuenta que el
namero minimo exigible es 10.

— Realizar cursos extrahospitalarios de formacién sobre diseccién de hueso temporal en
cadaveres.

— Presentacién de sesiones clinicas, bibliograficas y monograficas.

— Preparacion y/o publicacion de comunicaciones en congresos de la especialidad.

— Comenzar a realizar, bajo supervisiobn de un adjunto, las primeras consultas que se
generen un dia de la semana.

— Con menor frecuencia que las actividades preferentes se ubicara en la planta del Servicio
para realizar las funciones propias de la actividad de la misma, segun la seccién en a que
esté asignado, bajo supervision del adjunto correspondiente.

— El horario de trabajo es de 8h. de la mafana a 15 h. del mediodia. Comenzara su

actividad, en el sitio asignado, al finalizar la sesion clinica del Servicio.
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En las sesiones quirlrgicas que se le asignen, atendera de forma especial a todas las
pruebas complementarias que incluyan las historias, comentando las mismas con un adjunto
del Servicio. Con ello se pretende adquirir el habito en la interpretacion y discusién de las
mismas. El residente debe demostrar el conocimiento teérico de las cirugias en las que va a

participar.

Durante todo el afio asistira a la Consulta Externa los dias que se le asignen, donde sera el
responsable de realizar las primeras consultas de ese dia, bajo la supervision del adjunto

correspondiente.

Resulta recomendable, que al finalizar el afio, el residente de 2° afio haya participado

activamente en el siguiente nimero de actos quirirgicos:

— Miringotomias y colocacion de tubos de ventilacion 15
— Septoplastia 5
— Adenoidectomia 20
— Amigdalectomia 20
— Microcirugia laringea 5
— Tragqueotomia 10
— Adenopatias y quistes 5

Durante este afio, se recomienda la asistencia a los congresos anuales, nacional y
autonémico, asi como a los cursos que desarolle el Servicio. Durante este afio, de acuerdo
con el tutor o del adjunto responsable, enviara al menos un trabajo clinico para su publicacion,

gue a su vez generara alguna comunicacion o péster a posteriores congresos.

Durante el segundo afio de Residencia, continuara con el fresado de temporales, con el
proposito de conocer major la anatomia y los pasos quirurgicos. Esta actividad la realizara,
fundamentalmente, con los residentes mayores, y en su defecto con el tutor u otro médico del

Servicio.
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R-3
Objetivos:

Asumir responsabilidades con mayor autonomia. Debe participar activamente en el manejo

de pacientes ingresados y en consulta, siempre bajo la tutela de un adjunto.

Actividades:

— Presentacion de sesiones clinicas, bibliograficas y monogréficas.

— Preparacion y/o publicacion de comunicaciones en congresos de la especialidad.

— Afianzamiento de los distintos procedimientos quirdrgicos y comenzara a iniciarse en los
correspondientes a cirugia otologica y de rinologia.

— Durante su rotacién por la Unidad de Rinologia, debera participar en la consulta de
Alergologia y acudir a los quir6fanos de base de crdneo anterior que se relicen
conjuntamente con Neurocirugia.

— Durante su rotacion por la Unidad de Otologia, participara en la consulta de Otoneurologia
y de Implantes Cocleares.

— Dispondra de 2 meses para relizar su rotacibn externa en hospitales nacionales o
internacionales.

— El horario de trabajo es de 8h. de la mafiana a 15 h. del mediodia.

— Pasara la planta con el adjunto encargado de la Unidad.

— Actuara como primer ayudante en todas las intervencions en las que no esté presente el
residente mayor.

— Intervendra en ocasiones realizando alguna parte de las intervenciones, siempre que el
adjunto responsable de la intervencién lo considere oportuno.

— Los minimos quirdrgicos a conseguir durante el 3° afio de Residencia son los siguientes:

— Miringotomias 10
— Septoplastia 5
— Amigdalectomia 5
— Microcirugia laringea 10
— Cirugia cervical 5
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— Tiroidectomias 2
— Partes de laringuectomia / vaciamientos 5
— Esofagoscopia y otras urgencias 3

Durante este tercer afio se establecera como objetivo el envio para publicacién, de
acuerdo con el tutor, o el responsable de los trabajos, de dos trabajos clinicos, que a su vez

generardn alguna comunicacion o péster a posteriores congresos.

Durante el tercer afo, el residente efectuara una rotacion externa de dos meses. Esta

rotacion sera preparada por él mismo y por el tutor con 6 meses de antelacion.

Continuara con el fresado de huesos temporales, con el proposito de dominar la anatomia
quirirgica y los pasos quirdrgicos fundamentales. Esta actividad la realizara,
fundamentalmente, con los residentes mayores, y en su defecto con el tutor u otro médico del

Servicio. El objetivo minimo a conseguir es de 3 temporales durante el afio.

R-4

Obijetivos:
En consulta externa estudiaran los pacientes nuevos hasta llegar a un diagnéstico que
debera ser refrendado por un médico de plantilla. La actividad quirlrgica aumenta hasta 3

dias semanales.

Actividades:

— En el quir6fano actuaran como primer ayudante en todo tipo de cirugia. Realizara
vaciamientos de cuello, mastoidectomias, laringectomias, tiroidectomias, etc, aunque no se
alcance necesariamente la autonomia completa para su realizacion.

— Completara el conocimiento y practica de los diferetes procedimientos quirdrgicos,
abundando en la cirugia cervical y otoldgica.

— Su actividad en consulta serd con mucha autonomia, si bien podra estar supervisado en
todos los procedimientos que precise.

— Estard también, en ocasiones, en la planta del Servicio, a cargo de los pacientes en cuya

intervencion ha participado.
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Participara y asistird a las sesiones clinicas y cursos del Hospital que se le especifiquen
desde la Comision de Docencia. Participara en las sesiones clinicas del servicio, como
ponente de las mismas.

Comenzara su actividad, en el sitio asignado, al finalizar la sesion clinica del Servicio.
Estara entre 3 y 4 dias en quir6fano semanalmente, actuando como ayudante primero en
todas las situaciones en las que no esté presente un segundo adjunto. Aunque
generalmente su actividad serd la de ayudante, intervendr4 en ocasiones realizando
alguna parte de las intervenciones, siempre que el adjunto responsable de la intervencion
lo considere oportuno. En cualquier caso, el residente deberd comentar y evaluar los casos
a intervenir siempre, de acuerdo con el adjunto responsable.

Los minimos quirdrgicos a conseguir durante el 4° afio de Residencia son los siguientes:

— Miringoplastias y timpanoplastias 6
— Septoplastiay C.E.N.S 10
— Amigdalectomia 3
— Microcirugia laringea 10
— Cirugia cervical 10

— Tiroidectomias
— Partes de laringectomia

— Vaciamientos cervicales

g o O O

— Esofagoscopia y otras urgencias

Resulta obligatorio e imprescindible que el M.I.R. anote, en su libro de Residencia, los
procedimientos que va realizando y aquellos en los que actia como ayudante, pues es el
Gnico método objetivo de evaluacion de su actividad. Ademas, en el Ultimo afo, se debera
presentar a la Comision de Docencia el libro en el que conste su actividad.

Se establecera como objetivo el envio para publicacion, de acuerdo con cualquier médico
del Servicio, del tutor, o del responsable de los trabajos, de dos trabajos clinicos, que a su
vez generaran alguna comunicaciéon o poster a posteriores Congresos.

Durante el cuarto afio de Residencia, el M.l.LR. completara su técnica de fresado de
temporales. Esta actividad la realizara él solo, y procurard ensefarsela a los residentes

menores. El objetivo minimo a conseguir es el del fresado de 3 temporales durante el afio.
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El residente de ultimo afio es responsable, junto con los tutores, del buen funcionamiento y
buena practica de las actividades de la Residencia. En ausencia del tutor, asumira sus

funciones junto con el Jefe de Servicio u otra persona delegada por éste.

R-ORL
Rotaciones
3 meses 3 meses 3 meses 3 meses
ORL
1 ORL General ORL General ORL Pediatrica ORL Pediatrica
. . . 2 meses 1 mes 2 meses . € 1 mes
mes | mes | mes mes | meses
ORL
2 Sue Cabeza
fo Voz | DIS Otologia VEST | Rinologia AL y Rx
Cuello
1
3 meses 3 meses 2 meses 3 meses
mes
ORL
3 Rot
Rinologia Cabezay cuello Rinologia Otologia
Ext.
3 meses 3 meses 3 meses 3 meses
ORL
4 Otologia Cabeza y Cuello Cabeza y Cuello Cabeza y Cuello

Rx: Neuroradiologia; Voz: Patologia de la Voz; DIS: Disfagia; VEST: Vestibulares; AL: Alergia;
Suefo: Patologia del Suefio; Rot. Ext: Rotacion Externa.

e ROTACIONES EXTERNAS:
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Se consideran rotaciones externas los periodos formativos, autorizados por el érgano
competente de la correspondiente comunidad auténoma, que se lleven a cabo en centros o
dispositivos no previstos en el programa de formacion ni en la acreditacién otorgada al centro

o unidad docente.

Se fomentan las rotaciones externas en hospitales nacionales o extranjeros de reconocido
prestigio, preferentemente acreditados, tras propuesta del tutor y con el consentimiento del
Hospital receptor, del Jefe de Servicio, Comision de Docencia, Direccion General de Salut
Publica e IB-Salut.

La autorizacion de rotaciones externas requerird el cumplimiento de los siguientes

requisitos:

- Haber realizado los cursos obligatorios asignados, tanto del plan de formacién
transversal como de la especialidad, y no estar pendiente de ninguna recuperacion del
programa de rotaciones.

- Ser propuestas por el tutor a la comisibn de docencia con especificacion de los
objetivos que se pretenden, referidos a la ampliacion de conocimientos o al
aprendizaje de técnicas no practicadas en el centro o unidad y que, segun el programa

de formacién, son necesarias o complementarias del mismo.

- Que se realicen preferentemente en centros acreditados para la docencia o en centros

nacionales o extranjeros de reconocido prestigio.

- No podra superar cuatro meses continuados dentro de cada periodo de evaluaciéon
anual, ni 12 meses en el conjunto del periodo formativo de la especialidad de que se

trate.

- Que la gerencia del centro de origen se comprometa expresamente a continuar
abonando al residente la totalidad de sus retribuciones, incluidas las derivadas de la

atencién continuada que realice durante la rotacion externa.

- Que la comision de docencia de destino manifieste expresamente su conformidad, a
cuyos efectos se tendran en cuenta las posibilidades docentes del dispositivo donde

se realice la rotacion.
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Actualmente se esta favoreciendo la realizacion de una rotacion externa de 1-2 meses de
duracion en otro hospital para complementar la formacion. Esta rotacion esté planificada para
realizarse de R-3. Asimismo, al regresar de la rotacion, el residente debera realizar una
presentacion al servicio durante una de las sesiones ordinarias sobre sus experiencias y

conocimientos adquiridos durante la rotacion.

Ademds, se contempla la realizacibn de cursos de formacién, especialmente sobre
diseccion de hueso temporal y cirugia endoscopica nasal, y cursos de voz, disfagia....
Estas actividades estadn especificadas en el programa formativo de la Especialidad de
Otorrinolaringologia. En el Servicio de ORL rotan Médicos en formacion de los servicios

Medicina Familiar y Comunitaria.

5. GUARDIAS

Durante el primer mes los R1 acompafaran algunos dias a la semana al adjunto de
guardia en la atencion de las urgencias durante las mafianas con fin de prepararse para
empezar a realizar guardias con adjunto de presencia.

Todas las guardias de los residentes de Otorrinolaringologia se realizaran en el mismo
servicio durante los 4 afos de residencia.

Se considera que el nimero de guardias mensuales debe ser al menos de 4 (una
semanal).

El maximo de horas de guardia en la CC.AA. llles Balears es de 87 horas mensuales, con
computo semestral, sin posibilidad de realizacion o recuperacion de guardias en el mes de
vacaciones.

Se realizan guardias de presencia fisica. El nimero a realizar es de 4-6 guardias al mes
distribuidas equitativamente entre los residentes. La responsabilidad de los residentes en los
mismas sera progresiva. En los primeros 2 afios de residencia siempre estan tutelados por un
especialista de presencia fisica, mientras que el R3 y el R4 estaran de guardia con un adjunto
localizado. La tutela del R1 supone la tutela efectiva en todas sus actuaciones.

Tras una guardia de presencia fisica el residente tiene derecho a la libranza el dia
siguiente, y se organizard la planificacion para que asi sea, a excepcion de circunstancias
excepcionales aconsejen lo contrario.
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6. ACTIVIDADES DOCENTES

a. SESIONES

Todos los dias a la 8:15 de la mafiana se realiza una sesion clinica ordinaria, donde se
comentan las incidencias de la guardia del dia anterior, los casos clinicos de pacientes
ingresados, para evaluar su evolucion y medidas a tomar. También se presentan y
discuten casos clinicos complejos o interesantes. Se revisan los pacientes que van a
ser operados al dia siguiente. Su duracion suele ser de 45 minutos.

Lunes: sesiones en las que se presentan los casos ingresados en planta de
hospitalizacion.

Martes: a las 8 de la mafiana, sesion tematica presentada por los residentes del
servicio.

Miércoles: clase magistral impartida por algin FEA del servicio, con la que pueda
compartir conceptos basicos y actualizaciones en temas especificos de la especialidad.
Jueves: sesiones bibliograficas en las que se presenta y discuten articulos relevantes
de la especialidad. A las 8:50 horas, sesion en el Comité de Tumores de Cabeza y
Cuello: sesion de morbimortalidad de pacientes con cancer de cabeza y cuello, en
donde se discuten individualmente los pacientes, estableciendo pautas conjuntas y
consensuadas de tratamiento; participan, ademas del servicio de Otorrinolaringologia,
los servicios de Radioterapia, Oncologia Médica, Radiologia, Anatomia Patoldgica,
Cirugia Plastica y Maxilofacial. Su duracion suele ser 1 hora.

Viernes: para este dia, se tiene planificado impulsar un Programa de Colaboracién
Multiinstitucional que incluya programas de residencia en Otorrinolaringologia,
nacionales y extranjeros. Se desarrollard un calendario de conferencias que rotara
segun el servicio que desee participar. Todos los residentes que estén disponibles
podran iniciar sesién online para escuchar las conferencias y participar en las
discusiones. Esta sera una excelente manera para que los residentes aprendan y
establezcan contactos con profesionales con los que de otra manera no tendrian la
oportunidad de interactuar. Este dia también se pedira a residentes rotantes de otros
servicios, que expongan algin tema de interés.

Las sesiones clinicas seguiran el siguiente calendario:

o Otologia: cada mes, el primer martes
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o Rinologia: cada 2 meses, el segundo martes

o Base de Craneo: cada 2 meses, el segundo martes
o Pediatria; cada 2 meses, el tercer martes

o Laringologia: cada 2 meses, el tercer martes

o Oncologia: cada mes, el cuarto martes

o Suefo: cada mes, el quinto martes

b. CURSOS.

o PLAN TRANSVERSAL COMUN DE FORMACION

Son cursos béasicos para realizar por todos los residentes en formacion, de todos
los centros hospitalarios. Estan divididos en médulos, y entre paréntesis figuran las horas

de duracion, y el afio de residencia en el que realizar el curso.

o CURSOS OBLIGATORIOS PARA RESIDENTES DE ..... ORGANIZADOS A TRAVES
DE LA COMISION DE DOCENCIA

o CURSOS OPCIONALES A CRITERIO TUTORIAL Y/O PERSONAL

CONGRESOS, JORNADAS Y CURSOS DE LA ESPECIALIDAD.

Los Residentes del Servicio participan asistiendo a algunas de las actividades formativas
extrahospitalarias que se citan abajo. La asistencia se autoriza tras la valoracién conjunta de
Tutores y Jefe de Servicio sobre el interés formativo que pueda tener la actividad y teniendo
en cuenta el afio de residencia. Segun las posibilidades del Servicio se autoriza la asistencia y
cuando es posible se procura financiar parcial o totalmente la asistencia. Se distribuye la

asistencia entre los residentes de forma equitativa a lo largo de los 4 afios de residencia.

Se fomentard la presentacion de trabajos en el Congreso Nacional de la SEORL y reunions

de cardcter internacional, tanto en formato poster como comunicacion oral y/o video.

El Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de ORL Y Patologia Cervicofacial es anual.

El Congreso de la Sociedad Balear de ORL y Patologia cervicofacial también es anual.
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Existen reunions de las distintes secciones la SEORL, que suelen ser anual o biennal, segun
la seccion.

7. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

A lo largo de la residencia se fomentara la participacion de los residentes en proyectos de
investigacion liderados por adjuntos del servicio, con el objetivo de que consigan, como
minimo, una publicacién en una revista de alto impacto para nuestra especialidad antes de
finalizar la residencia.

Del mismo modo, se favorecera la participacion de los residentes en la creacion de bases
de datos para recogida de informacién que permita en un futuro el desarrollo de nuevos
proyectos de investigacién. Con este fin, se fomentara la realizacién de cursos de estadistica

aplicada a ciencias de la salud y de investigacién médica.

8. SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion de los residentes se realiza al final de cada rotacién por el facultativo
responsable de cada una de las secciones. Adicionalmente, los tutores realizaran una
evaluacion semestral con un examen tipo test + caso clinico. En la evaluacién anual, el tutor
suma la nota de cada evaluacion, calcula la media y afiade una puntuacion correspondiente a
actividades especiales (comunicaciones a congresos, publicaciones, asistencia a cursos,
clases tedricas impartidas, etc.).

A. Valoracion después de cada rotaciéon
Después de cada rotacion se rellena una Ficha de Evaluacion por el médico
responsable de esa rotacion y por el tutor, y se enviara a la Comision de Docencia al
finalizar la misma.
Las escalas de los aspectos a valorar son: O=Insuficiente, 1=Suficiente, 2=Destacado,
3=Excelente.

i. Conocimientos y Habilidades
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* Nivel de conocimientos tedricos adquiridos
* Nivel de habilidades adquiridas

 Habilidad en el enfoque diagndstico

» Capacidad para tomar decisiones

« Utilizacion racional de los recursos

ii. Actitudes
» Motivacion
* Dedicacion
* Iniciativa
* Puntualidad / Asistencia
* Nivel de responsabilidad
* Relaciones paciente / familia

* Relaciones con el equipo de trabajo

B. Memoria anual de actividades
El residente debera elaborar una memoria anual obligatoria segun un modelo estandar
indicado por el tutor, que sera firmada por el Tutor, por el Jefe de Servicio, y por el
responsable de la Comision de Docencia. Al finalizar su periodo de residencia, se
entregara al residente una encuadernacion de todas sus memorias anuales para su

Curriculum Vitae.

a. Protocolo de evaluacion de la Comision de Docencia ( Anexo )

9. PERIODICIDAD DE REVISION Y ACTUALIZACION

Esta guia formativa se revisara anualmente y se actualizara cada 2 afios.
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