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Resolució de la directora gerent de l’Hospital Universitari Son Espases per la qual es 
publica la llista provisional d’admesos i exclosos de la convocatòria per cobrir, pel 
procediment de promoció interna temporal,  una plaça  del grup administratiu de la 
funció administrativa (C1) de la plantilla orgànica autoritzada de l’Hospital 
Universitari Son Espases. 
 
Antecedents 
 
El 27 de febrer de 2025 es  va publicar en el BOIB num. 26 la Resolució de la directora 
gerenta del Servei de Salut de les Illes Balears de 20 de febrer de 2025 per la qual es 
convoca, pel procediment de promoció interna temporal, una plaça del grup 
administratiu de la funció administrativa, adscrita al Servei d’Admissió (Consultes 
Externes) de l’Hospital Universitari Son Espases.  
 
Consideracions jurídiques 
 
Segons el punt 8.1 de les bases de la convocatòria, una vegada vençut el termini de 
sol·licituds es publicarà en la web de l’Hospital Universitari Son Espases i en la web del 
Servei de Salut de les Illes Balears, la resolució del director gerent per la qual s’aprova 
al llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, exposant la causa d’exclusió. 
 
A més, d’acord amb la proposta efectuada per la comissió de selecció, la citada 
resolució inclourà també la llista provisional de puntuacions (baremació de mèrits), 
que es publicarà en la pàgina web de la Gerència de l’Hospital Universitari Son Espases 
i a la web del Servei de Salut de les Illes Balears.   
 
Per toto això, dict la següent 
 
Resolució  
 
1.- Publicar en la web http://www.hospitalsonespases.es i a la web del Servei de Salut 
de les Illes Balears la llista d’aspirants admesos i exclosos (indicant-ne la causa de 
l’exclusió). 
 
2.- Publicar llistes provisionals de puntuacions (valoració de mèrits). 
 
3.- Determinar que els aspirants disposen d’un termini de 7 dies hàbils per a lliurar 
reclamacions o al·legacions contra aquesta resolució, i aportar la documentació 
requerida o, si és el cas, esmenar la causa de exclusió. Si, és el cas, no es esmenar els 
defectes es considera que la persona interessada ha desistit de la sol·licitud. Tots els V
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documents s’han dirigir al Servei de Personal de la Gerència de l’Hospital Universitari 
Son Espases i s’han de presentar per qualsevol via que preveu la normativa vigent.   
 
 
Interposició de recursos 
 
Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un 
recurs de reposició davant l’òrgan que ho ha dictat, en el termini d’un mes a 
comptador des de l’endemà a la data de la seva publicació, d’acord amb l’article 124 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, i l’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim 
jurídic de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.  
 
També s’hi pot interposar directament un recurs contenciós administratiu davant els 
jugats de lo contenciosa-administrativa, en el termini de dos mesos a comptar des de 
l’endemà de la publicació d’aqueta resolució, d’acord amb l’article 46 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa-administrativa. 
 
 
La directora gerenta de l’Hospital Universitari Son Espases 
 
 
 
Cristina Granados Ulecia 
P.D. Consellera de Presidència i Administracions Públiques (BOIB núm. 109 de 
05/08/2023) Subdelagació Director General (BOIB núm. 112 de 12/08/2023) 
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Annex: LLISTAT PROVISIONAL D’ADMESOS I EXCLOSOS 
PROMOCIÓ INTERNA TEMPORAL 
 
CATEGORIA GERÈNCIA 
GRUP ADMINISTRATIU DE LA 
FUNCIÓ ADMINISTRATIVA (C1) 

HOSPITAL UNIVERSITARI SON ESPASES 

 
ADMESOS 
 

CANDIDATS EXPERIENCIA 
PROFESSIONAL FORMACIO EXPERIENCIA 

PREVIA  PROVA CATALA TOTAL 

CASTILLO MARQUEZ, 
Enma 

20.51 13.49 15 18 0 67 

OJEDA CORTINAS, 
Irene 

0.98 1.80 0 16 4 22.78 

SERRANO TORRES, 
Celsa 

19.81 12.40 15 15 0 62.21 

 
ADMESOS ALTRA GERÈNCIA 
 

CANDIDATS EXPERIENCIA 
PROFESSIONAL FORMACIO EXPERIENCIA 

PREVIA  PROVA CATALA TOTAL 

GARCIA RODRIGUEZ, 
Guadalupe 

3.08 6.7 0 19 0 28.78 

 
EXCLOSOS 
 
No hi ha candidats exclosos. 
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