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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS
5542 Resolucio de la directora gerenta de 1’Hospital Universitari Son Espases del Servei de Salut de les
Illes Balears per la qual s’aprova la convocatoria per cobrir, pel sistema de promocio interna
temporal, una plaga per vacant de la categoria de grup técnic de la funcio administrativa (A1) , al
Servei d’Atencioé a I’Usuari adscrita a la Geréncia de I’Hospital Universitari Son Espases
Fets

Hi ha la necessitat de cobrir, pel sistema de promocié interna temporal, una placa vacant sense ocupar de la categoria de grup técnic de la
funcié administrativa (A1) en el Servei d'Atenci6 a 1'Usuari, adscrita a la Geréncia de I'Hospital Universitari Son Espases.

Fonaments de dret

1. L'article 35.1 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut determina que, per
necessitats del servei i en els casos i amb els requisits que s'estableixin a aquest efecte a cada servei de salut, es pot oferir al personal
estatutari fix 'acompliment temporal, i amb caracter voluntari, de funcions corresponents a nomenaments d'una categoria del mateix nivell de
titulaci6 o d'un nivell superior, sempre que tengui la titulacié corresponent.

2. E1 28 de febrer de 2012 es va publicar en el BOIB num. 31 el Pacte de 24 de febrer de 2012 pel qual es regulen els criteris generals de la
promocid interna temporal del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears (corregit en el BOIB nim. 36, de 8 de mar¢ de
2012).

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria per cobrir, pel sistema de promocid interna temporal, una plaga de vacant de la categoria de grup técnic de la
funci6 administrativa (A1), adscrita inicialment a la Gereéncia de 1'Hospital Universitari Son Espases.

2. Aprovar les bases que regulen aquesta convocatoria, que figuren a l'annex 1, el model de sol-licitud (annex 2) i el barem de mérits (annex
3).

3. Designar els membres de la Comissié de Seleccid, que figuren a la setena base d'aquesta convocatoria.
4. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el web del Servei de Salut de les Illes Balears (www.ibsalut.es).
Interposici6 de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant 1'organ que I'ha dictat
en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacio, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicacié d'aquesta Resolucio, d'acord amb l'article
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, data a la signatura electronica (16 de maig de 2025)

La directora gerenta de I'Hospital Universitari Son Espases
Cristina Granados Ulecia
Per delegaci6 de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques
(BOIB num. 109, de 05/08/2023), i subdelegacié del director general (BOIB num. 112, de 12/08/2023)

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i, 6
24 de maig de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 141 - Sec. II. - Pag. 28107

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

Primera
Placa que es convoca i funcions que ha d'acomplir

1. Es convoca una plaga de la categoria de grup técnic de la funcié administrativa (A1), adscrita a la Gerencia de I'Hospital Universitari Son
Espases.

2. La placa que es convoca té assignades les funcions propies de la categoria i, a més, s'han d'acomplir les funcions segiients:

a) Ser responsable, en coordinacid amb el cap de servei, de la gestié de queixes, suggeriments i agraiments, germanitzant el
compliment de la normativa vigent en matéria de drets dels ciutadans i millora de la qualitat del servei. Aixi com assegurar la
correcta tramitacié conforme als procediments establerts.

b) Estudi i valoracié de las queixes i suggeriments. Coordinacié amb els departaments i unitats implicades en la gestioé de les
incidencies. Promocionar iniciatives destinades a la millora continua a la qualitat del servei basades en l'experiéncia del pacient.

c) Participar en grups de millora de la practica clinica. Les seves funcions son donar suport técnic des del Servei d'Atenci6 a 1'Usuari.
d) Ser persona de referéncia en matéria d'Atencio al Pacient en comissions i comités hospitalaris i interhospitalaris.

e) Encarregar-se de la gesti6 de la documentacid generada al departament.

f) Gestid i planificacio dels recursos humans del departament: torns de treball, vacances, permisos i substitucions del personal, i
registrar-lo al programa AIDA.

g) Coordinaci6 de les activitats i propostes d'Associacions i ONGs a la geréncia de 1'Hospital Universitari Son Espases. Gestio i
coordinacié de projectes (planificacio, desenvolupament, supervisio i evaluacié de programes i projectes en col-laboracié amb les
associacions 1 organitzacions no governamentals; seguiment de 1'execucié dels projectes). Actuacié com a interlocutor entre les
associacions, l'administracidé publica i altres entitats del sector, promovent la cooperacid i el enfortiment del teixit associatiu.
Assessorament técnic i administratiu. Disseny i aplicacio d'estratégies orientades a la continuitat i consolidacié dels projectes en el
temps. Avaluacio de I'impacte de les iniciatives, amb la finalitat de promoure millores i garantir la seva adaptacio a les necessitats de
la comunitat.

h) Elaboracio i revisio de protocols especifics del servei.

Segona
Caracteristiques de la placa

1. Tipus de nomenament: a les persones seleccionades se'ls expedira un nomenament de personal estatutari en la modalitat de promocio
interna temporal vacant d'una placa de la categoria de grup técnic de la funci6é administrativa (subgrup Al).

2. El régim juridic durant el temps que la persona seleccionada ocupi la plaga sera el segiient:

a) Mantindra la situaci6 de servei actiu i amb reserva de plaga en la categoria d'origen. Percebra les retribucions corresponents a les
funcions que dugui a terme, llevat dels triennis i el complement de carrera professional, que seran els corresponents a la seva
categoria d'origen.

b) Percebra les retribucions corresponents a les funcions que dugui a terme, llevat dels triennis i el complement de carrera
profesional, que seran els corresponents a la seva categoria d'origen.

¢) No suposara la consolidacié de cap dret de caracter retributiu o en relacié amb l'obtencié d'un altre nomenament, sense perjudici
que es pugui considerar com a mérit en els procediments selectius i de provisio.

Tercera
Requisits per optar a la plaga

1. Els sol-licitants han de complir els requisits segiients:

a) Tenir la condicio de personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears i prestar servei a 1'Hospital Universitari Son
Espases.

b) En cas que la convocatoria es declari deserta perqué no s'hi hagi presentat ningli que compleixi els requisits, es preveu
expressament que s'estengui al personal que compleixi els requisits de la resta de les geréncies de la mateixa area de salut.

¢) Pertanyer a algun grup de classificacio inferior o a una categoria o especialitat diferent del mateix grup que la placa a la qual
s'opta.

d) Estar en la situaci6 de servei actiu.

e) Tenir la titulacio oficial de grau, o bé una llicenciatura superior, arquitectura superior, o estar en condicions d'obtenir-la abans que
venci el termini per presentar sol-licituds. En el cas de les titulacions obtingudes a 1'estranger, s'ha d'acreditar que estan homologades
pel ministeri corresponent.
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f) Acreditar el requisit de coneixements de catala corresponent al nivell B2, mitjangant un certificat expedit per 1'Escola Balear
d'Administracié Publica o per qualsevol dels expedits o reconeguts com a equivalents o homologats per I'organ competent en matéria
de politica lingiiistica de les Illes Balears que acrediti el nivell B2 de coneixements de catala.

g) Tenir la capacitat funcional necessaria per executar les funcions que es derivin del nomenament corresponent. Aquest requisit s'ha
d'acreditar abans de la presa de possessio.

2. Acreditaci6 dels requisits

Aquests requisits s'han de complir el darrer dia del termini per presentar sol-licituds i s'han de mantenir durant tot el procés selectiu. Els
aspirants els han d'acreditar de manera fefaent en el moment de presentar la sol-licitud, llevat del requisit que conté el punt f de l'apartat
anterior.

Quarta
Presentacio de sol-licituds

1. Els interessats a participar en el procés de seleccid per cobrir la plaga que s'ofereix han de presentar una sol-licitud segons el model que
s'adjunta a I'annex 2.

2. El termini per presentar sol-licituds és de vint dies naturals comptadors a partir de I'endema de la data de publicacié d'aquesta Resolucio en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Les sol‘licituds per participar en el procés selectiu s'han de presentar en el Registre de I'Hospital Universitari Son Espases o bé per
qualsevol de les vies que estableix l'article 16.4 de la Llei 3/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

4. Els aspirants han de conservar un exemplar de la sol-licitud per si se la demanen en qualsevol moment del procés selectiu.

Cinquena
Documentacio

1. S'ha d'adjuntar a la sol-licitud una copia auténtica de tota la documentacioé que acrediti que es compleixen els requisits i els mérits que
s'al-leguen.

2. Quant a la titulacié académica que s'exigeix en aquesta convocatoria, s'ha de presentar I'original o una copia auténtica de 'anvers i el revers
del titol, o bé el justificant de pagament dels drets d'expedicio del titol acompanyat d'un certificat de la institucié educativa corresponent que
acrediti que el titol encara no s'ha expedit.

3. Consignar dades falses en la sol-licitud o en els mérits que s'al-leguen implica 'exclusié definitiva de l'aspirant o de la persona
seleccionada en el procés selectiu.

4. Els titols o els merits expedits en una llengua que no sigui catala o castella s'han de lliurar traduits convenientment a una d'aquestes
llengties per part d'un organisme oficial competent.

Sisena
Procediment de seleccio i resolucio de la convocatoria

1. La seleccio, en cas de concurréncia, es dura a terme pel sistema de concurs de mérits de caracter eliminatori en relacié amb les funcions
que s'han d'acomplir.

2. Si només es presenta un candidat que compleixi els requisits, se li adjudicara la placa directament, segons el que estableix la desena base
d'aquesta convocatoria.

3. Llista provisional d'aspirants admesos a la convocatoria:

a) Una vegada vencut el termini per presentar sol-licituds, es publicara en el web del Servei de Salut la resolucio corresponent amb
les llistes provisionals dels aspirants admesos i exclosos, amb el motiu de 'exclusio.

b) Els aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacié de les llistes per formular
reclamacions o al-legacions contra la resolucio i esmenar les deficiéncies que s'hi detectin. Si no ho fan, es considerara que
desisteixen de la seva sol-licitud. Tots els documents s'han d'adregar a la Geréncia de I'Hospital Universitari Son Espases i es poden
presentar per qualsevol de les vies que estableix la normativa vigent.
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4. Llista definitiva de persones admeses a la convocatoria

En els deu dies habils segiients es dictara una resolucié que contindra les llistes definitives dels aspirants admesos i exclosos i la causa de la
seva exclusio, que es publicara en el web del Servei de Salut.

5. Llista provisional de mérits dels candidats

En cas de concurréncia, en els deu dies habils segiients, la Comissié de Seleccio valorara els merits al-legats i acreditats pels aspirants i, per
mitja de la resolucid corresponent, es publicara en el web del Servei de Salut la llista provisional dels mérits reconeguts als candidats, que
disposaran d'un termini de cinc dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la llista per formular reclamacions o
al-legacions contra la resolucid, adrecades a la Comissio de Seleccid, que es poden presentar per qualsevol de les vies que estableix la
normativa vigent.

6. Llista definitiva de mérits dels candidats i lloc, dia i hora de la prova

a) En els deu dies habils segiients es publicara en el web del Servei de Salut, mitjangant la resolucié corresponent, la llista definitiva
dels mérits dels candidats, en la qual s'establira també el lloc, el dia i I'hora que es fara la prova teoricopractica, amb la finalitat
d'acreditar davant la Comissi6 de Seleccio els coneixements i la capacitat professional amb relacié a les funcions especifiques que
s'han de dur a terme.

b) La prova inclou una part teorica i una part practica (que es faran conjuntament). Cada part de la prova, tant la de tipus practic com
la part tedrica (un test de trenta preguntes més dues de reserva), es puntuaran amb un valor maxim de 60 punts. En I'examen de tipus
test, es puntuara amb 2 punts cada resposta encertada i es descomptaran 0,50 punts per cada resposta incorrecta. Per superar i accedir
a la fase de mérits, s'ha d'obtenir una puntuaci6 total de la prova de 30 punts.

c) L'examen de tipus test incloura continguts sobre les funcions propies de la plaga que es convoca i es basara en la normativa
seglient:

Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat.
Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesio i qualitat del Sistema Nacional de Salud.
Llei 41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora de l'autonomia del pacient i de drets i obligacions en matéria
d'informaci6 i documentacio clinica.
Cartera de Serveis Comuns del Sistema Nacional de Salut i procediment per a la seva actualitzacio.
Llei 5/2003, de 4 d'abril, de Salut de les Illes Balears.
Decret 31/2008, de 19 de novembre, de garantia dels terminis maxims de resposta a l'atencid sanitaria especialitzada
programada i no urgent al Servei de Salut de les Illes Balears.

® Decret 82/2009, de 13 de novembre, pel que es regula la gestio de queixes i les suggeriments sobre el funcionament dels
serveis publics de l'administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

® Ordre de la consellera de les Administracions Publiques d'l d'agost de 2014 per la qual es desenvolupa el Decret 82/2009, de
13 de novembre, per la qual es regula la gestié de queixes i suggeriments sobre el funcionament dels serveis publics de
'administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

® Defensor de 1'Usuari del Sistema Sanitari Public de les Illes Balears. Drets basics. Drets i deures dels usuaris del sistema
sanitari.

® Guia per a professionals del sector sanitari. Agencia espanyola de proteccio de dades.

7. Llista provisional amb la puntuaci6 total de 1'exposicio

a) Una vegada que la Comissio de Seleccio hagi valorat els meérits dels candidats i aquests hagin fet 'exposicio, es publicara en el
web del Servei de Salut, mitjangant una resolucio, la llista provisional amb la puntuacio total de la prova.

b) Els candidats disposaran d'un termini de cinc dies habils comptadors a partir de 1'endema de la publicaci6 de la llista per formular
reclamacions o al-legacions contra la puntuacié obtinguda, adrecades a la Comissio de Seleccio, que es poden presentar per qualsevol
de les vies que estableix la normativa vigent.

8. Llista definitiva de puntuaci6 total

—A proposta de la Comissio de Seleccio, 'organ competent ha de dictar una resolucié amb la puntuacié definitiva de la prova. Mitjangant

o

aquesta resolucio es donaran per estimades o desestimades les al-legacions formulades contra la puntuacié provisional obtinguda en la prova
teoricopractica.

ﬁA més, es fara publica la llista definitiva amb la puntuacio total de mérits i la prova, que es publicara en el web del Servei de Salut.
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Setena
Comissio de Seleccio

1. La Comissi6 de Seleccio esta formada per tres membres que tenen la condicié de personal funcionari de carrera o estatutari fix del Servei
de Salut, del mateix grup professional o d'un grup superior que el de la plaga que es convoca, tots amb veu i vot.

2. Els membres que integren la Comissio son els segiients:

® President: Julia Diaz Montolio Substituta: Elena M* Villaverde Bellido.
® Vocal: Montserrat Martin Barricarte Substituta: Bartomeu Ramon Nicolau.
® Secretaria: Luisa Nogues Sanchez Substituta: Javier Fernandez Sanchez.

3. Els membres de la Comissié de Seleccié s'han d'abstenir d'intervenir en el procés, i ho han de notificar a I'autoritat que els hagi designat, si
concorr alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

4. Les funcions de la Comissié de Seleccid son les segiients:

a) Valorar els mérits al-legats i acreditats pels candidats segons el model establert en aquestes bases.

b) Si és necessari, requerir als candidats que esmenin en el termini previst els defectes formals dels mérits al-legats, o bé que
aclareixin, en el termini i de les maneres prevists, algun dels mérits al-legats.

¢) Confeccionar una llista dels seleccionats per ordre de prelacio.

d) Resoldre les reclamacions presentades pels candidats en el termini establert i en la forma oportuna.

e) Elevar a I'0rgan de seleccio la llista definitiva de seleccionats i de les puntuacions obtingudes.

f) Valorar els mérits.

g) Acomplir les funcions inherents al seu carrec.

Vuitena
Valoracié de meérits

1. La Comissi6 de Seleccio6 ha de valorar, en primer lloc, els mérits dels candidats, desglossats de la manera que figura a continuaci6 i d'acord
amb el que estableix aquesta convocatoria:

a) Experiencia professional: 10 punts.

b) Experiéncia professional especifica relacionada amb les funcions del lloc de feina: 0,14 per mes, amb un maxim de 10 punts.
¢) Formacio: 15 punts.

d) Catala: 5 punts.

2. Els mérits que es valoren en aquesta convocatoria figuren a l'annex 3.

Novena
Resolucio de la convocatoria

1. La Comissi6 de Seleccio ha de publicar en el web del Servei de Salut el nom de la persona proposada per al nomenament.

2. El nomenament s'ha d'oferir al candidat amb la puntuacié global més alta (sempre que compleixi els requisits d'accés i superi l'exposicid).
Si diversos candidats tenen la mateixa puntuacio a la llista definitiva, el criteri de desempat que s'ha d'aplicar és el que obtengui la nota més
alta a la prova.

3. Laresolucié d'adjudicaci6 definitiva de la placa es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el web del Servei de Salut.

Desena
Nomenament i presa de possessio

La persona seleccionada disposara d'un termini de tres dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié d'adjudicacio en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears per prendre possessio de la placa.
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ANNEX 3
Barem de mérits

Experiéncia professional (puntuacié maxima: 20 punts)
Experiencia professional general (10 punts)

Es computa el temps de serveis prestats que el candidat tengui reconeguts fins que acabi el termini per presentar sol-licituds de participacio
en el procés selectiu, d'acord amb el barem segiient:

a) Per cada mes de serveis prestats en institucions sanitaries publiques de la Unié Europea com a personal estatutari, funcionari o
laboral en la mateixa categoria a la qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,14 punts.

b) Per cada mes de serveis prestats en centres publics no sanitaris de la Unié Europea com a personal funcionari o laboral en la
mateixa categoria o en places amb el mateix contingut funcional: 0,105 punts.

¢) Per cada mes de serveis prestats en un lloc directiu en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut (només es
valoren els serveis prestats si es t¢ la titulacio requerida per accedir a la categoria): 0,10 punts.

d) Per cada mes de serveis prestats en institucions sanitaries publiques de la Unid Europea en una categoria diferent de la categoria a
la qual s'opta i que no s'hagi valorat en el punt anterior: 0,07 punts.

Experiencia professional especifica (10 punts)
S'atorga puntuaci6 suplementaria pels serveis prestats fent les funcions que consten a l'apartat 2.a de la primera base d'aquesta convocatoria.
En el cas dels centres estatutaris, la Gerencia ha d'expedir el certificat acreditatiu de les funcions.

a) Per cada mes de serveis prestats en institucions sanitaries pibliques com a personal estatutari, funcionari o laboral fent les
funcions indicades: 0,14 punts.

b) Per cada mes de serveis prestats en centres publics no sanitaris com a funcionari o personal laboral fent les funcions que
s'indiquen: 0,105 punts.

Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

a) La puntuacié maxima que es pot obtenir per tots els subapartats que l'integren és de 20 punts.

b) El comput de serveis prestats es calcula aplicant aquesta formula: se sumen tots els dies de serveis prestats en cadascun dels
subapartats anteriors i el resultat es divideix entre 365. El quocient resultant es multiplica per 12, es rebutgen els decimals del resultat
que s'obté i se li aplica el valor assignat al mes complet en el subapartat corresponent.

c¢) Tenen la consideracié d'institucions sanitaries publiques els serveis centrals o periférics dels serveis autonomics de salut, els de
I'INGESA, els de l'extint INSALUD i els dels organismes equivalents de la Uni6é Europea.

Formacié (puntuacié maxima: 15 punts)

1. Es valoren les titulacions universitaries addicionals a la que s'exigeix per accedir a la categoria, sempre que estiguin relacionades amb la
categoria a la qual s'opta: 8 punts.

2. Es valoren els cursos, seminaris, tallers, congressos, jornades, reunions cientifiques i altres activitats formatives que estiguin relacionats
directament amb les funcions de la plaga que es convoca (7 punts), d'acord amb els criteris segiients:

a) Activitats organitzades o impartides per alguna administracié publica (d'acord amb l'article 2 de la Llei 39/2015) o per alguna
universitat, cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

b) Activitats organitzades per organitzacions sindicals o entitats sense anim de lucre i que s'hagin impartit en virtut de convenis
subscrits amb les administracions publiques o amb universitats, o bé que hagin estat acreditades i/o subvencionades per aquestes
darreres, cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

c¢) Activitats duites a terme en virtut dels acords de formacié continuada a les administracions publiques i que estiguin organitzades
per qualsevol dels promotors de formaci6 continuada que els hagin subscrit.

3. Els diplomes o els certificats es valoren de la manera segiient:

a) Quan se n'acrediti l'assisténcia o l'aprofitament: 0,1 punts per credit.

b) Quan se n'acrediti la imparticio: 0,2 punts per cada hora d'activitat acreditada.

¢) Si en el diploma o en el certificat hi figura el nombre d'hores en lloc del de creédits, s'atorga un crédit per cada deu hores. Si hi
figuren simultaniament crédits i hores, la valoracié es fa sempre pels crédits certificats. Si no s'hi especifiquen ni hores ni credits,
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l'activitat no es valora.
Coneixements orals i escrits de catala (puntuacié maxima: 5 punts)

Es valoren els certificats expedits per I'Escola Balear d'Administracié Publica i els expedits o homologats per la Direccié General de Politica
Lingiiistica del Govern de les Illes Balears relacionats amb els nivells de coneixements que s'indiquen a continuacio, fins a una puntuacio6
maxima de 5 punts.

Certificat de nivell C1: 3 punts.
Certificat de nivell C2: 4 punts.
Certificat de llenguatge administratiu (LA): 1 punt.

Es valora només el certificat de nivell de coneixements més alt, excepte en el cas del certificat de llenguatge administratiu, la puntuacié del
qual s'acumula al certificat de nivell més alt que s'hagi aportat.
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ANNEX 2
Formulari de sol-licitud

SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN UN PROCES DE SELECCIO

DESTINACIO GERENCIA DE L'HOSPITAL UNIVERSITARI SON ESPASES
DIR3
SOL-LICITANT
Nuam. DNI Nom
Primer llinatge Segon llinatge
REPRESENTANT
NUm. DNI Nom
Primer llinatge Segon llinatge
Mitja d'acreditaci.é' REA Altre mitja
de la representacio

COMUNICACIONS
Destinatari i canal per rebre comunicacions
Destinatari Sol-licitant Representant
Canal de comunicacio Correu electronic Correu postal

Marcau aquesta casella si voleu que el destinatari rebi les comunicacions en castella (art. 15 del Decret 49/2018).

Adreca electronica | | Teléfon I

Comunicacio per correu postal (Consignau aquestes dades només si triau aquesta opcid.)

Tipus de via | | Nom de la via |

Num. | Bloc Escala Planta Porta Punt quilométric Poligon Parcel-la Codi postal
Localitat Municipi

Expos

Que s’ha publicat en el web del Servei de Salut de les Illes Balears una resolucié per
la qual s'aprova la convocatoria per cobrir, pel sistema de promoci6 interna
temporal, una plaga de la categoria de grup técnic de la funcié administrativa (A1).
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Sol-licit

Participar en aquest procés de seleccio.

Documentacié que s’adjunta a la sol-licitud

SHENEESHNEEHEEN RGN ENE

N
o

|:| En virtut del article 28.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, no me
0poso a la consulta de documentacié ja aportada, per aixo indico:

e Data de presentacié

o Organ Administratiu

e Procediment

Palma, ___ de de 2025

[rlbrica]

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/66/1191157

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2025-05-23T15:27:53+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




