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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

14063 Correcció d’ errors de la resolució de la directora gerenta de l’ Hospital Universitari Son Espases, de
25 de novembre de 2025 per la qual es convoca, pel procediment de lliure designació, el lloc de
supervisor/supervisora de unitat d’hospitalització UH1M

Antecedents

1. Mitjançant de la resolució del director gerent  de l' Hospital Universitari Son Espases,  de 25 de novembre de 2025 – publicada en BOIB
núm. 158,  de 29 de novembre de 2025 –  per la qual es convoca, pel procediment de lliure designació, el lloc de supervisor/supervisora de
unitat d'hospitalització UH1M.

2. S'han advertit diverses errades,  en l'Annex I.

Fonaments de dret

1. L'article 109.2 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, estableix que
“les Administracions públiques podran, així mateix, rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a instàncies dels interessats, els errors materials,
de fet o aritmètics existents en els seus actes”.

2. L'article 56 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, disposa
que la revocació dels actes de gravamen o desfavorables i la rectificació dels errors materials, aritmètics i de fet en actes i disposicions
administratives correspon a l'òrgan que ha dictat l'acte o la disposició.

Per tot això, dicto la següent

Resolució

1. Rectificar diverses errades observades en la resolució de la directora gerenta  de l'Hospital Universitari Son Espases,  de 25 de novembre
de 2025 – publicada en BOIB núm. 158,  de 29 de novembre de 2025 –  per la qual es convoca, pel procediment de lliure designació, el lloc
de supervisor/supervisora d'hospitalització UH1M (ANNEX I).

2. Publicar aquesta resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Les persones candidates disposen d'un nou termini de vint dies hàbils a explicar des de l'endemà al de la publicació d'aquesta correcció
d'errors en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

 

(Signat electrònicament: 4 de desembre de 2025)

La directora gerenta de l' Hospital Universitari Son Espases
Cristina Granados Ulecia
P.D. Consellera de Salut

(BOIB núm. 112 de 12/08/2023)
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ANNEX
Correcció d'errors

En l'Annex I:

On diu:

3.1. Requisits generals:
 

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Unió Europea o de l'Espai Econòmic Europeu, o tenir el dret a
la lliure circulació de treballadors de conformitat amb el Tractat de la Unió Europea o altres tractats ratificats per Espanya, o
bé tenir reconegut aquest dret per mitjà d'una norma legal.
b) Tenir un nomenament de personal estatutari fix o funcionari de carrera que, en la data de publicació d'aquesta
convocatòria, estigui en la situació de servei actiu o en la situació de reserva de lloc i presti servei en alguna institució
sanitària del Sistema Nacional de Salut.

i) Així mateix, pot optar a participar en aquest procés de selecció el personal estatutari temporal que compleixi els
requisits que determina la convocatòria, però la selecció d'aquest personal dependrà de l'absència de personal fix
seleccionable.

c) Tenir la titulació oficial que habiliti per ocupar el lloc de feina (o estar en condicions d'obtenir-la dins el termini per
presentar sol·licituds). En el cas de les titulacions obtingudes a l'estranger, cal acreditar que estan homologades pel Ministeri
d'Educació (o que s'està en condicions d'acreditar-ho dins el termini).
d) Tenir la capacitat funcional necessària per acomplir les funcions que es derivin del nomenament.
e) Tenir complerts setze anys i no sobrepassar l'edat de jubilació forçosa.
f) No haver estat separat del servei, per mitjà d'un expedient disciplinari, de qualsevol servei de salut o administració pública
en els sis anys anteriors a la convocatòria, ni estar inhabilitat amb caràcter ferm per exercir funcions públiques ni, si escau, la
professió corresponent.
En els casos de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i pertanyin a un dels estats referits en el paràgraf a),
no estar inhabilitat per una sanció o una pena per a l'exercici professional o per accedir a funcions o serveis públics al seu
estat, ni haver estat separat per mitjà d'una sanció disciplinària de cap de les seves administracions o serveis públics en els sis
anys anteriors a la convocatòria.

 
3.2. Requisits específics:
 

a) Tenir la condició de personal estatutari, funcionari o laboral sanitari, amb nomenament fix, del subgrup A2, i també estar
en la data de publicació de la convocatòria en la situació de servei actiu o en una altra situació administrativa que generi
reserva de plaça i prestar servei en una institució sanitària del Sistema Nacional de Salut.
b) Tenir la plaça adscrita a la plantilla de l'Hospital Universitari Son Espases.

Ha de dir:

3.1. Requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Unió Europea o de l'Espai Econòmic Europeu, o tenir el dret a
la lliure circulació de treballadors de conformitat amb el Tractat de la Unió Europea o altres tractats ratificats per Espanya, o
bé tenir reconegut aquest dret per mitjà d'una norma legal.
b) Tenir un nomenament de personal estatutari fix que, en la data de publicació d'aquesta convocatòria, estigui en la situació
de servei actiu o en la situació de reserva de lloc i presti servei en alguna institució sanitària del Sistema Nacional de Salut.

i) Així mateix, pot optar a participar en aquest procés de selecció el personal estatutari temporal que compleixi els
requisits que determina la convocatòria, però la selecció d'aquest personal dependrà de l'absència de personal fix
seleccionable.

c) Tenir la titulació oficial que habiliti per ocupar el lloc de feina (o estar en condicions d'obtenir-la dins el termini per
presentar sol·licituds). En el cas de les titulacions obtingudes a l'estranger, cal acreditar que estan homologades pel Ministeri
d'Educació (o que s'està en condicions d'acreditar-ho dins el termini).
d) Tenir la capacitat funcional necessària per acomplir les funcions que es derivin del nomenament.
e) Tenir complerts setze anys i no sobrepassar l'edat de jubilació forçosa.
f) No haver estat separat del servei, per mitjà d'un expedient disciplinari, de qualsevol servei de salut o administració pública
en els sis anys anteriors a la convocatòria, ni estar inhabilitat amb caràcter ferm per exercir funcions públiques ni, si escau, la
professió corresponent.
En els casos de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i pertanyin a un dels estats referits en el paràgraf a),
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no estar inhabilitat per una sanció o una pena per a l'exercici professional o per accedir a funcions o serveis públics al seu
estat, ni haver estat separat per mitjà d'una sanció disciplinària de cap de les seves administracions o serveis públics en els sis
anys anteriors a la convocatòria.

3.2. Requisits específics:

a) Tenir la condició de personal estatutari, amb nomenament fix, del subgrup A2, i també estar en la data de publicació de la
convocatòria en la situació de servei actiu o en una altra situació administrativa que generi reserva de plaça i prestar servei
en una institució sanitària del Sistema Nacional de Salut.

On diu:

8.2. La persona adjudicatària obtindrà un nomenament per ocupar el lloc de feina convocat i la seva situació serà la següent:

a) Si té la condició de personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears amb plaça al mateix centre, ocuparà el
lloc de feina com a personal estatutari fix de la seva categoria al mateix centre.
b) Si té la condició de personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears amb plaça a un altre centre, ocuparà
directament el lloc de feina al centre de destinació i quedarà en la situació de reserva respecte de la seva plaça estatutària
fixa.
c) Si té la condició de personal estatutari fix d'un altre servei de salut, ocuparà directament el lloc de feina al centre de
destinació i quedarà en la situació administrativa que li pertoqui segons la legislació aplicable.
d) Si té la condició de funcionari de carrera amb plaça fixa a una altra administració pública, passarà a ocupar directament el
lloc de feina al centre de destinació i quedarà en la situació administrativa que li correspongui segons la legislació aplicable.

Ha de dir:

8.2. La persona adjudicatària obtindrà un nomenament per ocupar el lloc de feina convocat i la seva situació serà la següent:

a) Si té la condició de personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears amb plaça al mateix centre, ocuparà el
lloc de feina com a personal estatutari fix de la seva categoria al mateix centre.
b) Si té la condició de personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears amb plaça a un altre centre, ocuparà
directament el lloc de feina al centre de destinació i quedarà en la situació de reserva respecte de la seva plaça estatutària
fixa.
c) Si té la condició de personal estatutari fix d'un altre servei de salut, ocuparà directament el lloc de feina al centre de
destinació i quedarà en la situació administrativa que li pertoqui segons la legislació aplicable.
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