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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

436 Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears per la qual s’aprova la
convocatoria per proveir, pel sistema de lliure designacio, el lloc de treball de cap del Servei
d’Informatica de la plantilla organica autoritzada del Hospital Universitari Son Espases del Servei de
Salut de les Illes Balears

Fets

Cal cobrir el lloc de feina de cap de Servei d'Informatica corresponent a la plantilla organica autoritzada del Hospital Universitari Son
Espases del Servei de Salut de les Illes Balears.

Fonaments de dret

1. Els articles 29 i 30 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, 1'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut (BOE nim. 301, de 17
de desembre de 2003).

2. El Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccid de personal estatutari i provisié de places en les institucions sanitaries de la
Seguretat Social (BOE niim. 8, de 9 de gener de 1999).

3. La disposici6 final dissetena de la Llei 4/2025, de 18 de juliol, d'actuacions urgents destinades a l'obtencié de sol mitjangant projectes
residencials estratégics a les illes Balears, que estableix els diferents nivells de catala exigibles al personal estatutari de gestio i serveis (BOIB
num. 97, de 24/07/2025).

4. L'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022 pel qual es regula el sistema de provisié de llocs de treball del personal
estatutari de gestio i serveis del Servei de Salut de les Illes Balears, ratificat per 1'Acord del Consell de Govern de 22 de maig de 2022 (BOIB
num. 70, de 31 de maig de 2022).

5. La Resolucid de la consellera de Salut de 10 de juliol de 2025 per la qual es deleguen diferents competencies en matéria de personal
estatutari en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 94, de 17 de juliol de 2025), en virtut de la qual es delega en la
persona titular de la Direccié General del Servei de Salut la competéncia de convocar i resoldre tots els procediments de provisi6 de llocs de
comandament de servei, i també la remoci6 del personal que hagi accedit a aquests llocs en els casos previstos legalment.

Per tot aixo dicto la segilient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria per proveir, pel sistema de lliure designacio, el lloc de feina de cap del Servei d'Informatica, corresponent a la
plantilla organica autoritzada del Hospital Universitari Son Espases del Servei de Salut de les Illes Balears.

2. Aprovar les bases que regeixen aquesta convocatoria, que figuren en I'annex 1.
3. Designar els membres de la Comissié de Valoracio, que figuren en I'annex 2.

4. Publicar el model de sol-licitud i el model de projecte de gestid i organitzacid per accedir al lloc de feina ofert en aquesta convocatoria,
accessible al portal web www.ibsalut.es, seguint la ruta Professionals > Treballa amb nosaltres > Llocs de comandament intermedi > Llocs de
comandament intermedi de gestio i serveis > Convocatories obertes.

5. Publicar aquesta resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el web del Servei de Salut.
Interposnclo de recursos

SContra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant 1'organ que la dicta en el termini
d'un mes comptador des de l'endema de la publicacié, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
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procediment administratiu comu de les administracions publiques, en relacié amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim
juridic de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencidés administratiu davant qualsevol jutjat contenciés administratiu de Palma en el
termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicaci6 d'aquesta resolucid, d'acord amb els articles 8.2.a) 1 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, sens perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent
interposar.

(Signat electronicament: 16 de gener de 2026)

El director general del Servei de Salut
JavierUrefla Morales
Per delegaci6 de la consellera de Salut
(BOIB num. 94, de 17/07/2025)

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Lloc de feina ofert

Cap de Servei d'Informatica corresponent a la plantilla organica autoritzada del Hospital Universitari Son Espases del Servei de Salut de les
Illes Balears.

2. Caracteristiques generals

El régim juridic d'aquest lloc de feina és el que estableix la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels
serveis de salut, i les disposicions que la despleguen. El carrec s'ocupara en régim de dedicacio exclusiva.

3. Requisits dels aspirants
3.1. Requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Unié Europea o de I'Espai Economic Europeu, o tenir el dret a la lliure
circulaci6 de treballadors de conformitat amb el Tractat de la Unid Europea o altres tractats ratificats per Espanya, o bé tenir reconegut aquest
dret per mitja d'una norma legal.

b) Tenir un nomenament de personal estatutari fix que, en la data de publicacio d'aquesta convocatoria, estigui en la situacio de servei actiu o
en la situaci6 de reserva de lloc i presti servei en alguna institucio sanitaria del Sistema Nacional de Salut.

També hi pot participar el personal funcionari de carrera que, en la data de la publicacié d'aquesta convocatoria, estigui en la situacio de
servei actiu o en la situaci6 de reserva de lloc de treball i presti servei a qualsevol administracio publica.

Aixi mateix, pot optar a participar en aquest procés de seleccid el personal estatutari temporal que compleixi els requisits que determina la
convocatoria, pero la seleccio d'aquest personal dependra de 1'abséncia de personal fix seleccionable.

¢) Acreditar els coneixements de catala corresponents al nivell B2, de conformitat amb el punt 7 de la disposicid final dissetena de la Llei
4/2025, que modifica la disposicié addicional quinzena de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de
les illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/10/1210722

d) Tenir la titulacié oficial que habiliti per ocupar el lloc de feina (o estar en condicions d'obtenir-la dins del termini per presentar
sol-licituds).

¢) Tenir la capacitat funcional necessaria per exercir les funcions que es derivin del nomenament.
¥ . . o
2f) Tenir complerts setze anys i no sobrepassar 1'edat de jubilacié forgosa.

= +2) No haver estat separat del servei, per mitja d'un expedient disciplinari, de qualsevol servei de salut o administracid publica en els sis anys
%anteriors a la convocatdria, ni estar inhabilitat amb caracter ferm per exercir funcions publiques ni, si escau, la professié corresponent.

I
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En els casos de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i pertanyin a un dels estats referits en el paragraf a), no estar inhabilitat per
una sancid o una pena per a l'exercici professional o per accedir a funcions o serveis publics en el seu estat, ni haver estat separat per mitja
d'una sanci¢ disciplinaria de cap de les seves administracions o serveis publics en els sis anys anteriors a la convocatoria.

3.2. Requisits especifics:

a) Ser personal estatutari fix, sanitari o de gestid i serveis o personal funcionari de carrera (subgrups Al o A2), que, en la data de la
publicacié de la convocatoria, es trobi en servei actiu o en una altra situacié administrativa que generi reserva de plaga i presti servei en una
instituci6 sanitaria del Sistema Nacional de Salut o en qualsevol altre Administracié Piblica.

b) Acreditar, mitjancant un certificat de la geréncia, un minim de dos anys d'experiéncia professional exercint funcions en arees de
Transformacio, Innovacio o serveis digitals en 1'ambit sanitari.

3.3. Acreditacio dels requisits:

a) Els requisits s'han de complir 1altim dia del termini per presentar sol-licituds en la forma que la convocatoria determini i mantenir-se fins a
la presa de possessio.

b) L'acreditacio dels requisits s'ha de fer efectiva en el moment de presentar la sol-licitud.

¢) En relacié amb els requisits generals d'aquesta convocatoria, no és necessaria l'acreditaci6 documental —a excepcid del catala- per al
personal del Servei de Salut de les Illes Balears, ja que 1'0rgan competent fara les comprovacions necessaries d'ofici, llevat que 1'aspirant s'hi
oposi expressament en la sol-licitud.

d) L'acreditacid del requisit de capacitacio lingiiistica ha de presentar-se per mitja d'un certificat expedit per 'Escola Balear d'Administraci6
Publica o qualsevol dels expedits, reconeguts com a equivalents o homologats per la Direcciéo General de Politica Lingiiistica que acreditin el
nivell corresponent.

e) Els aspirants que no treballin al Servei de Salut de les Illes Balears han d'aportar la documentacié acreditativa —original o copia
auténtica— de tots els requisits en els termes establerts.

4. Caracteristiques i funcions del lloc de feina

4.1. La persona adjudicataria del lloc de treball dependra organicament de la i funcionalment de la Geréncia del Hospital Universitari Son
Espases, i haura d'exercir les funcions i complir els objectius propis del lloc de cap de Servei d'Informatica de la plantilla organica autoritzada
del Hospital Universitari Son Espases del Servei de Salut de les Illes Balears.

4.2. Funcions:

a) Planificaci6 i adrega: planificar, organitzar, dirigir i coordinar les activitats del Servei d'Informatica de I'Hospital Universitari Son Espases,
assegurant I'adequada alienacié amb els objectius estrategics del centre i del Servei de Salut de les illes Balears.

b) Gestio dels recursos humans i materials:

* Administrar de manera eficient els recursos assignats al servei, incloent-hi personal, equipament tecnologic i pressupost.

* Supervisar, coordinar i avaluar al personal del Servei d'Informatica, fomentant el seu desenvolupament professional i promovent
programes de formaci6 continua.

* Planificar les inversions tecnologiques en coordinacié amb la Direcci6 de I'Hospital, garantint la sostenibilitat i 'optimitzaci6 dels
recursos disponibles.

¢) Supervisid i coordinacid de projectes i proveidors:

* Coordinar i supervisar els projectes tecnologics, tant interns com externs, assegurant el seu compliment en temps, qualitat i abast.
* Gestionar la relacié amb els proveidors de serveis tecnologics, garantint el compliment i acords de nivell de servei.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/10/1210722

* Impulsar projectes d'innovacioé digital en coordinacié amb la Direccié de 1'Hospital i les estratégies corporatives del Servei de Salut.
d) Gestio operativa de sistemes informatics:

* Assegurar l'operativitat, disponibilitat i rendiment dels sistemes informatics de I'hospital.
* Supervisar el manteniment de servidors, aplicacions, sistemes operatius, xarxes, bases de dades i altres recursos informatics, ja sigui
mitjancant personal propi o contractes corporatius externs.
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* Mantenir una comunicaci6 fluida amb els usuaris interns i externs, garantint que les seves necessitats tecnologiques siguin ateses
adequadament.

* Coordinar i garantir el suport técnic als usuaris interns, promovent la resolucid efica¢ d'incidéncies i la millora continua dels
serveis.

e) Compliment normatiu: garantir que totes les activitats del Servei d'Informatica s'ajustin a la normativa vigent en matéria de seguretat,
protecci6 de dades, contractacid publica, interoperabilitat i administracid electronica.

f) Altres funcions: executar aquelles funcions que li siguin encomanades per la Gerencia de 1'Hospital, en el marc de les seves competéncies i
responsabilitats.

4.3. Objectius:

a) Fomentar el treball en equip i la col-laboraci6 transversal entre els diferents serveis de 1'hospital.

b) Promoure l'adaptabilitat, flexibilitat i capacitat de resposta entre els canvis tecnologics i organitzatius.

¢) Impulsar la implicaci6 i el compromis de I'equip amb els objectius estratégics de I'hospital.

d) Garantir l'orientacio a resultats i la millora continua dels processos i serveis digitals.

e) Afavorir una atencid centrada en els usuaris interns i externs, incloent-hi pacients, professionals i ciutadania.

5. Tramit de sol-licitud

5.1. Per participar en la convocatoria, els aspirants han de presentar la sol-licitud per mitja del model publicat al web www.ibsalut.es
(Professionals > Treballa amb nosaltres > Llocs de comandament intermedi > Llocs de comandament intermedi de gestio i serveis >
Convocatories obertes) dins el termini de vint (20) dies habils comptadors des de 1'endema de la publicacié d'aquesta resoluci6 en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears.

5.2. Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han d'aportar els documents que acreditin els requisits especifics i adjuntar el seu curriculum,
en el qual han de detallar els mérits i les competéncies que es valoraran segons el que es disposa en el punt 6 de les bases, a més d'un projecte
de gestio i organitzaci6. D'altra banda, els aspirants que no treballin en el Servei de Salut de les Illes Balears han de presentar també els
documents acreditatius dels requisits generals.

Els documents aportats han de ser documents originals o copies auténtiques.

5.3. Poden formalitzar-se en el Registre General dels Serveis Corporatius del Servei de Salut, de la geréncia corresponent o per mitja de
qualsevol de les vies que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, del procediment administratiu comt de les administracions putibliques.

5.4. Les sol-licituds i documentaci6 adjunta s'han d'adrecar al Servei de Seleccio i Provisio de Personal Estatutari (codi DIR3 A04029527)

5.5. Un cop vengut el termini per presentar sol-licituds, es publicaran en el web del Servei de Salut (www.ibsalut.es) les llistes provisionals
d'admesos i exclosos, especificant la causa de I'exclusio

5.6. Els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils comptadors des de I'endema de la publicacidé de les llistes provisionals per
presentar reclamacions —que no tindran caracter de recurs— o per esmenar, si escau, el defecte que hagi motivat I'exclusio o corregir errors

detectats en la consignacio de les dades personals.

5.7. Posteriorment es publicaran en el mateix web les llistes definitives de candidats admesos i exclosos expressant la causa d'exclusi6 de
cada candidat.

5.8. Les persones que participin en el procés son personalment responsables de la veracitat de la documentacié aportada i estan obligades a
presentar els documents originals en qualsevol moment a requeriment de 1'Administracié convocant.

6. Meérits per a I'avaluacié curricular: forma de presentaci6 i criteris d'avaluacié

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/10/1210722

6.1. El procediment per proveir aquest lloc de feina és el de lliure designacio.

———6.2. Per a l'avaluacid dels merits curriculars i de les competéncies professionals, els aspirants els han d'acreditar aportant la documentacid
sceient:

=,

a) Curriculum professional:

Es valorara d'acord amb la naturalesa del lloc de feina al qual s'opta, tenint en compte 1'experiéncia adquirida en llocs de treball
similars o la similitud entre el contingut técnic i I'especialitzacio dels llocs ja ocupats amb I'ofert.

e
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b) Experiéncia professional:

— Es valorara l'experiéncia professional en alguna de les categories, cossos o escales necessaries per ocupar el lloc convocat, fent
constar les arees o serveis on hagi desenvolupat les funcions.

— L'experiencia professional desenvolupada com a carrec directiu en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut
es valorara de la mateixa manera que els serveis prestats en la mateixa categoria que aquella del lloc al qual s'opta, sempre que es
compleixin els requisits exigits per participar en el procediment de provisio durant el temps en qué ha desenvolupat el lloc directiu.

¢) Grau de carrera professional (llevat que sigui un requisit)

S'acreditara per mitja de certificat expedit per 'administracié publica corresponent, llevat que es tracti de personal del Servei de Salut de les
Illes Balears; en aquest cas es comprovara d'ofici, llevat que 1'aspirant s'hi oposi manifestament en la sol-licitud.

d) Estudis académics reglats i formacio de postgrau:

Aquests estudis han d'estar relacionats amb les funcions del lloc de feina. S'han d'acreditar presentant copia auténtica del titol per l'anvers i
revers. Si es tracta de titols estrangers han d'estar degudament homologats.

e) Coneixements de catala de nivell superior al requerit

S'han d'acreditar per mitja de certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) o bé expedit o homologat per la Direccid
General de Politica Lingiiistica o reconegut com a equivalent per la normativa autonomica vigent.

f) Cursos de formacio
La formacié relacionada amb el lloc de treball 1 que versi sobre les segiients materies:

* Gestio de recursos humans.

* Gesti6 de projectes

* Gesti6 de processos clinics.

* Seguretat de la informacio.

* Administraci6 electronica.

« Interoperabilitat de sistemes sanitaris.

Aquesta formacio haura d'acreditar-se amb un certificat expedit per I'administracid publica corresponent, autonomica o local, 1'organitzacié
sindical, la patronal, el col-legi professional o la universitat publica o privada que I'hagi organitzat.

g) Projecte técnic de gestio de la unitat

Relacionat amb 1'ambit d'actuacid del lloc al qual s'opta, aquest projecte s'ha d'ajustar a I'entorn i als recursos humans 1 materials que hi hagi
en la unitat administrativa en qué s'enquadra el lloc de feina i s'ha d'elaborar basant-se en els seus objectius. Es podra requerir l'exposicio i
defensa del projecte en una sessio publica.

En el portal web del Servei de Salut www.ibsalut.es, seguint la ruta «Professionals > Treballa amb nosaltres > Llocs de comandament
intermedi > Llocs de comandament intermedi de gestio i serveis », els candidats poden disposar d'un model de projecte de gestio i
organitzacio.

h) Altres activitats que 1'aspirant consideri oportu fer constar.

6.3.. En el procés de valoracio curricular es pot exigir formalment al candidat que aclareixi certs documents que hagi adjuntat o que aporti la
documentacié addicional que s'estimi necessaria per comprovar els mérits al-legats.

6.4.. La documentaci6 sera valorada per la Comissio de Valoracio, els membres de la qual figuren en 1'annex 2.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/10/1210722

6.5.. Els membres de la Comissio, tots amb veu i vot, tenen la condicio de personal estatutari fix o funcionari de carrera en una plaga, una
——=categoria, un cos, un grup o una escala per als quals s'exigeixi tenir una titulacié de nivell académic igual o superior que l'exigida per al lloc
Il dc feina ofert. El fet de pertanyer a la Comissid és sempre a titol individual, per la qual cosa no s'hi pot pertanyer en representacio d'una altra

ersona.
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https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
20 de gener de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 17 - Sec. Il. - Pag. 3394

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/10/1210722

B E=EEel

7. Resolucio de la convocatoria

7.1. D'acord amb el punt 11.4 de 1'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022, la Comissi6é de Valoraci6 ha d'elevar a
I'organ competent una relaciéo nominal d'aspirants que reuneixin els requisits i superin les especificacions exigides a la convocatoria.

7.2. Es pot proposar que es declari deserta, per acord motivat, quan no concorrin candidats que reuneixin els requisits exigits en la
convocatoria o no hi concorrin candidats idonis per al seu acompliment.

7.3. L'organ competent, oida la Comissio, ha de nomenar la persona que consideri més adequada per al carrec, o per mitja d'una resolucid
motivada, declarar deserta la convocatoria pel fet de no concorrer candidats idonis per exercir el carrec convocat.

7.4. Les persones titulars dels carrecs proveits per aquest procediment poden ésser remogudes discrecionalment, per mitja d'una resoluciod
motivada, per 1'0rgan que les hagi nomenat o pel que el substitueixi en I'exercici de les competencies.

7.5. La resolucid de la convocatoria, aixi com la designacio del candidat designat per ocupar el lloc de feina —o bé la declaracié que la
convocatoria ha quedat deserta, si s'escau—, es fara piblica en el mateix web i també en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

7.6. El candidat designat ha de prendre possessio del lloc de feina dins el termini maxim d'un mes a partir de I'endema de la publicaci6 de la
resolucio a queé es refereix el punt anterior. No obstant aixo, 1'organ convocant pot prorrogar aquest termini si el candidat designat ho demana
i ho justifica degudament.

7.7. El candidat designat obtindra un nomenament per ocupar el lloc de feina convocat i la seva situacio sera la segiient:

a) Si té la condici6 d'estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears amb plaga al mateix centre, ocupara el lloc de feina com a
personal estatutari fix de la seva categoria en el mateix centre.

b) Si té la condicio d'estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears amb plaga en un altre centre, passara a ocupar directament
el lloc de feina al centre de destinacid i quedara en la situacid de reserva respecte a la seva placa estatutaria fixa.

¢) Si té la condici6 d'estatutari fix d'un altre servei de salut, passara a ocupar directament el lloc de feina en el centre de destinacio i
quedara en la situacié administrativa que li correspongui segons la legislaci6 aplicable.

d) Si té la condici6 de funcionari de carrera amb plaga fixa en una altra administraci6 publica, passara a ocupar directament el lloc de
feina en el centre de destinaci6 i quedara en la situacié administrativa que li correspongui segons la legislacio aplicable.

7.8.. Els efectes economics i administratius del nomenament només es produiran un cop s'hagi efectuat la presa de possessio del lloc de feina.

7.9.. El treballador nomenat no podra participar en els concursos de provisié de llocs de feina durant un termini minim de dos anys
comptadors des del dia en qué hagi pres possessio del lloc. Aquesta previsio no és aplicable en els suposits de remocio o supressio del lloc de
feina, de redistribucio d'efectius o altres suposits de mobilitat for¢osa.

7.10.. En els suposits de rentincia o de cessament en el lloc de feina per una de les causes establertes en el punt 16 de I'Acord de la Mesa
Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022, aquest treballador deixara d'ocupar el lloc obtingut i passara a ocupar la plaga basica de la seva
categoria des de la data en qué el suposit sigui efectiu.

8.. Cessament

8.1.S6n causes de cessament en el lloc de feina obtingut les que estableix el punt 16 de 1'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig
de 2022.

8.2. Aixi mateix, en cas de renincia o cessament, sera aplicable el que estableix aquest mateix punt de 1'Acord i la normativa que sigui
d'aplicacio.

9. Avaluacié de I'acompliment

9.1. El treballador nomenat haura de superar l'avaluacié de l'acompliment professional i del compliment dels objectius del lloc de feina
obtingut. Per tant, la continuitat en aquest lloc de feina queda vinculada a superar aquesta avaluacio.

9.2. La primera avaluaci6 es fara en complir el primer any des de la data en qué hagi pres possessio del lloc de feina i, a tal efecte, s'aplicara
el procediment d'avaluaci6 establert en el punt 15 de I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022.
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ANNEX 2
Comissio de Valoracio

Membres titulars:

— President: Joan Arnau Rossellé Galmés
— Secretaria: Rosa Inmaculada Cirer Adrover
— Vocal: Joan Antoni Vallespir Planas

Membres suplents:

— President: Antonio José Moreno Rojas
— Secretaria: Elena M? Villaverde Bellido
— Vocal: Santiago Garau Delgado
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