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El Servicio de Farmacia está formado por 24 farmacéuticos 
especialistas en Farmacia Hospitalaria, 8 residentes de Farmacia 
Hospitalaria y un médico especialista en Farmacología Clínica, 
que se distribuyen del siguiente modo: 
 

 27 en el HUSE 
 2 en Atención Primaria dependiente del Hospital 
 2 en Residencias Sociosanitarias 
 1 en Hospital General y Hospital Psiquiátrico 

 
La historia docente del servicio se inicia en el año 1989, cuando se 
acredita el Servicio para la docencia. La capacidad docente es de 
dos residentes por año.  
 
 
 
ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO DE FARMACIA 
 
El personal del Servicio de Farmacia se distribuye en las siguientes áreas: 

 Dirección y gestión del Servicio 
 Evaluación y selección de medicamentos 
 Atención Farmacéutica al paciente hospitalizado 
 Atención Farmacéutica al paciente crítico 
 Atención Farmacéutica en urgencias 
 Atención Farmacéutica al paciente trasplantado 
 Farmacotecnia  
 Farmacia Onco-Hematológica  
 Nutrición artificial  
 Control de antibióticos y enfermedades infecciosas 
 Unidad de pacientes externos 
 Ensayos Clínicos y Medicamentos Extranjeros 
 Infarmática Clínica 
 Atención Primaria 
 Atención a Centros Sociosanitarios 

 
Además, los farmacéuticos tienen distribuidos los servicios clínicos, de forma que cada servicio tiene 
un farmacéutico de referencia. 
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SESIONES CLÍNICAS 
 
El Servicio de Farmacia dispone de un programa de formación continuada con sesiones acreditadas 
para adjuntos y residentes. Tienen lugar los miércoles y/o viernes a las 8:15h en la Sala de Sesiones 
del Servicio de Farmacia. Su duración es de unos 30-40 minutos + 10 minutos debate. 
Los diferentes tipos de sesiones son sobre temas de interés en farmacia y en el caso de los residentes 
están tutorizadas por el miembro del staff responsable de la rotación en curso.  
 

 Sesión Monográfica: desarrollo en profundidad de un tema concreto de interés para el 
servicio o el área de rotación. 

 
 Presentación Caso Clínico: dedicado a presentación y discusión de un caso clínico de 

interés. 
 

 Infografía: en la que se presenta una infografía que resume un tema farmacoterapéutico de 
relevancia. 
 

 Journal Club: dedicado a debatir y discutir un artículo desde el punto de vista 
metodológico y científico, se realizan en pareja. 
 

 Sesión del área de selección y evaluación de medicamentos: ciclo de sesiones teóricas 
y teórico/prácticas desarrolladas por los residentes con la supervisión de adjuntos expertos 
en el tema. El objetivo es establecer las bases necesarias en el área de evaluación y selección 
de medicamentos.   
 

 Sesión Millennium: se realizan trimestralmente. Dedicado a debatir y/o compartir 
novedades en el programa informático 
 

 Seguridad: sesión realizada mensualmente sobre aspectos de seguridad 
farmacoterapéutica. El objetivo es comentar errores de medicación y medidas 
implementadas para evitarlos.  
 

 Research in progress: sesión de presentación de proyectos de investigación e innovación 
de las diferentes áreas del servicio. 
 

 Highlights sobre actividades formativas: presentación de aspectos relevantes tratados 
en las actividades formativas que asisten los residentes fuera del hospital, cursos, congresos 
o jornadas, que consideren de interés para el resto del servicio. 

 
 



  
 

 
ROTACIONES DURANTE LA FORMACIÓN 
 
R1 
Servicio/Sección  Duración 
Inmersión en los circuitos de adquisición, almacenamiento, conservación y 
dispensación de medicación. Conocimientos básicos de la Historia Clínica 
Electrónica y otros aplicativos informáticos del Servicio de Farmacia  

1 mes  

Gestión/Distribución 1.5 meses 

Validación farmacéutica básica de órdenes médicas avanzada  3 meses 

Área de Nutrición Artificial  5-6 meses 

Área de Farmacotecnia y elaboración de medicamentos                 3 meses 

 
R2 
Servicio/Sección  Duración 

Unidad de pacientes externos (UPE)  6 meses 

Ensayos clínicos y medicamentos extranjeros  1-2 meses 

Evaluación y selección de medicamentos 1 mes 

 
R3 
Servicio/Sección  Duración 

Farmacia Onco-hematología  7 meses (inicio final 
R2) 

Atención Primaria/Medicina Interna 3-4 meses 

PROA/Farmacocinética 3 meses 

 
R4 
Servicio/Sección  Duración 

Atención Farmacéutica al paciente crítico  3 meses 

Atención farmacéutica en urgencias 2 meses 

Atención farmacéutica al paciente trasplantado 2 meses 

Rotación externa 1-2 meses 

Infarmática/Calidad/Seguridad 1 meses  

Rotaciones según interés formativo 3 meses  
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a) El orden de las rotaciones puede variar según las necesidades del Servicio. Los dos residentes del 
mismo año llevan a cabo las mismas rotaciones pero en un orden diferente ya que en la mayoría de ellas 
no pueden coincidir. 

b) El año de R4 se podrá elegir rotaciones según el interés del residente. Algunas de las rotaciones que se 
ofrecen son: Oncopediatría y Hematología clínicas; Farmacovigilancia; Evaluación, selección, 
posicionamiento y adquisición de medicamentos en el Servicio de Salud,… 

c) La rotación externa de R4 debe estar debidamente justificada y aprobada por las tutoras del servicio y 
varía en función de las preferencias del residente y de la disponibilidad del hospital receptor. 

 

 
REALIZACION CURSOS Y ASISTENCIA A CONGRESOS DURANTE LA FORMACIÓN 
 
CURSOS 
 
Cursos Año de residencia 
Curso de Bienvenida Residentes de Primer Año (SEFH) R1 

Curso del área de nutrición (opcional) R1 

Curso de Farmacia Clínica Joaquim Bonal (Hospital Sant Pau) R2 

Curso Evaluación y selección de medicamentos  R2-R3 

Curso del área de oncología (opcional) R3 

AulaFIR R3 

Curso según interés del residente (opcional) R4 

A lo largo de la residencia se ofrecerá la posibilidad de asistir a cursos relacionados con el área de rotación del 
momento y/o de interés para el residente. Según el año de residencia se ofrecerán días de docencia extra para 
realizar estos cursos. 
 
 
CONGRESOS 
Cursos Año de residencia 
Congreso Nacional Farmacia Hospitalaria (SEFH) R2 

Congreso específico (a elección del residente según área de interés)* R3 

Congreso Sociedad Nacional o Internacional (a elección del residente según área de 
interés)* 

R4 

*Se debe presentar comunicación para solicitar asistir al Congreso. 

 
 
 
 



  
 

 
GUARDIAS 
 
Las guardias de residente en el Servicio de Farmacia 
tienen carácter obligatorio, son presenciales y se realizan 
en el servicio de Farmacia de HUSE.  
 
A continuación se detalla el horario de las guardias por 
año de especialidad:  
  
 
R1 

 Días laborables: cuatro tardes al mes (15h a 20h) añadido al adjunto y R2, R3 o R4..  
 Sábados y  domingos: dos al mes  (08:00 a 15:00 h)  con adjunto + refuerzo de adjunto, R2, 

R3 o R4.  
 
R2-R4 

 Días laborables: de 15:00 a 08:00 h con adjunto de presencia física hasta las 20h y 
localizado hasta las 08h.  

 Días laborables: de 15h a 20h como refuerzo al adjunto de guardia. 
 Sábados, domingos y festivos: de 08:00 h a 08:00 h con adjunto de presencia física de 8:00 a 

15:00h y localizado de 15:00 a 08:00h.  
 Sábados, domingos y festivos: de 08h a 15h como refuerzo al adjunto de guardia.  

 
 
REUNIONES RESIDENTE / TUTOR  
Se realizarán con una periodicidad trimestral. Siempre que el tutor o el residente lo consideren 
oportuno se puede realizar una reunión/entrevista extra. Las tutoras de residentes son:  

- Catalina Perello Alomar: catalina.perelloalomar@ssib.es 
- Gemma Arrufat: gemma.arrufat@ssib.es 
- Mª Lluisa Sastre : marial.sastre@ssib.es 

 
 
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 
Posibilidad de participar y colaborar en proyectos becados. 
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ANOTACIONES 
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DOCENCIA MÉDICA 

Planta +2, módulo L  
 

www.hospitalsonespases.es 
www.facebook.com/onEspses 

twitter.com/Son Espases 
www.instagram.com/husonespases 
wwwyoutube.com/user/sonespases 

 

http://www.hospitalsonespases.es/
http://www.facebook.com/onEspses
http://www.instagram.com/husonespases

