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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

2227 Resolucion de la directora gerente de la Gerencia de Hospital Universitario Son Espases del Servicio
de Salud de las Islas Baleares por la que se aprueba la convocatoria para cubrir, por el sistema de
promocion interna temporal, una plaza vacante de la categoria grupo administrativo de la funcion
administrativa (C1), adscrita a la Unidad de Investigacion de la plantilla orgdnica autorizada de la
Gerencia de Hospital Universitario Son Espases

Hechos

Es necesario cubrir, por el sistema de promocion interna temporal, una plaza de la categoria grupo administrativo de la funcién administrativa
de la plantilla organica autorizada de la Gerencia de Hospital Universitario Son Espases para la Unidad de Investigacion.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 35.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, determina que
por necesidades del servicio —y en los supuestos y bajo los requisitos que al efecto se establezcan en cada servicio de salud— se puede
ofertar al personal estatutario fijo desempefiar temporalmente y con caracter voluntario las funciones correspondientes a nombramientos de
una categoria del mismo nivel de titulacion o de un nivel superior, siempre que se tenga el correspondiente titulo.

2. E1 28 de febrero de 2012 se publicéd en el BOIB num. 31 el Pacto de 24 de febrero de 2012 por el que se regulan los criterios generales de
la promocion interna temporal del personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares (corregido en el BOIB num. 36, de 8 de
marzo de 2012). El objeto principal del Pacto es establecer los criterios generales para la promocion interna temporal y el orden de fin o cese
de este personal.

3. En la plantilla organica de la Gerencia de Hospital Universitario Son Espases hay una plaza vacante y sin ocupar, del grupo de
administrativo de la funcién administrativa (C1).

4. El punto 2 /) de la Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Illes Balears de 10 de agosto de 2023 por la que se delegan
diferentes competencias en materia de personal estatutario de la sanidad publica autonéomica en la persona titular de la direccion de
competente en materia de recursos humanos y relaciones laborales y en las personas titulares de las gerencias territoriales establece que se
delegan en las personas titulares de las gerencias territoriales de los diferentes centros y establecimientos del Servicio de Salud de las Illes
Balears la competencia de convocar y resolver los procedimientos de promocion interna temporal del articulo 35 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud.

En consecuencia, dicto la siguiente
Resolucion

1. Aprobar la convocatoria para cubrir, por el sistema de promocién interna temporal, una plaza de la categoria grupo administrativo de la
funcion administrativa correspondiente a la plantilla organica autorizada de la Gerencia de Hospital Universitario Son Espases.

2. Aprobar las bases que regiran esta convocatoria, que figuran en el anexo 1.

3. Publicar un modelo de solicitud para participar en el procedimiento objeto de esta convocatoria, que figura en el anexo 2.
4. Designar a los miembros de la comision de seleccion, que figura en el anexo 3.

5. Aprobar el baremo de méritos aplicable a esta convocatoria, que figura en el anexo 4

6. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el web de la Gerencia de Hospital Universitario Son Espases y en el
eb del Servicio de Salud de las Islas Baleares (www.ibsalut.es).
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Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer un recurso potestativo de reposicion ante el drgano que la ha dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 124 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26
de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Palma, fecha en la firma electronica (24 de febrero de 2026)

La directora gerente del Hospital Universitario Son Espases
Cristina Granados Ulecia
Por delegacion de la Consejera de Presidencia y Administraciones Publicas (BOIB niim. 109 de 05/08/2023)
Subdelegacion Director General (BOIB num. 112 de 12/08/2023)

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera
Plaza convocada y funciones que debe desempeiiar

1. Se convoca una plaza de la categoria grupo administrativo de la funcién administrativa (C1), adscrita a la Unidad de Investigacion de la
Gerencia del Hospital Universitario Son Espases.

2. La plaza convocada tiene asignadas las funciones propias de la categoria y, mientras dure la asignacion a la Unidad de Investigacion de la
Gerencia del Hospital Universitario de Son Espases, también tiene que desempeiiar las funciones siguientes:

a) Unidad de Investigacion y plataforma de ensayos clinicos (en coordinaciéon con IdISBa):

a. Soporte admvo. a laboratorios de IdIsBa ubicados en HUSE

b. Plataforma de ensayos clinicos de IdIsBa. Gestion de solicitudes. Recepcion de pacientes de ensayos clinicos.
c. Informacién y orientacion al personal de HUSE con proyectos de investigacion activos.

d. Estadistica sobre actividades en I+D

e. Gestion de correo corporativo

f. Gestion gestor dias libres

b) Secretariado de la Comision de Investigacion de HUSE

a. Convocatoria, orden del dia y redaccion del acta. Preparacion de documentacion e informacion para las reuniones y otras
tareas que encargue la Comision.

b. Recepcion y tramitacion de autorizaciones de la Comision de Investigacion de proyectos de investigacion que se llevan a
cabo en el HUSE. Mantenimiento registro de proyectos autorizados.

c. Elaboracion de la Memoria Cientifica anual del HUSE, en coordinacion con todos los servicios de HUSE. Solicitud y
recepcion de informacion, busqueda factor de impacto y edicion del documento.

d. Organizacion y gestion de los Premios de Investigacion de HUSE: revision bases, gestion documental, convocatoria,
recepcion de candidaturas, soporte en las evaluaciones, organizacion del acto de entrega de Premios, solicitud de memorias
justificativas de proyectos y coordinacion con IdIsBa para gestion de fondos concedidos.

e. Organizacion y gestion de convocatorias de otras ayudas para Congresos, Ayudas Open Acces y otras que estime oportuno
la Comision.

f. Sesiones cientificas IdIsBa-HUSE: contacto con invitados, gestion de estancias y coordinacion con las unidades de
comunicacion e IdIsBa.

g. Creacion y mantenimiento de estadisticas, registros e indicadores de produccion cientifica del HUSE

h. Coordinacion del servicio de soporte lingliistico en inglés para investigacion del HUSE. Seguimiento de la ejecucion del
servicio. Revision y tramitacion para pago de facturas.
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i. Redaccion de comunicados de la Comision de Investigacion

j. Expedicion de certificados e interlocucion entre la Comision y terceros
k. Redactar informe anual de la actividad de la Comision

1. Otras tareas administrativas que requiera la Comision

¢) Gestion y manejo de diferentes Bases de datos:

a. Registro digital proyectos autorizados por la Comision de Investigacion
b. Registro digital de actas de la Comision

c. Solicitudes de servicio de la plataforma de Ensayos Clinicos

d. Indicadores de investigacion de HUSE

e. Registro convocatorias y ayudas

Segunda
Caracteristicas de la plaza

1. Lugar y centro de trabajo: Unidad de Investigacidin de la Gerencia del Hospital Universitario Son Espases.

2. Tipo de nombramiento: se expedira a la persona seleccionada un nombramiento de personal estatutario en la modalidad de promocion
interna temporal de una plaza de la categoria del grupo administrativo de la funciéon administrativa (subgrupo C1).

3. El régimen juridico durante el tiempo en que la persona seleccionada ocupe la plaza sera el siguiente:

a) Se mantendra en la situacion de servicio activo y con reserva de plaza en la categoria de origen.

b) Percibira las retribuciones correspondientes a las funciones desempefiadas, excepto los trienios y el complemento de carrera
profesional, que seran los correspondientes a la categoria de origen.

¢) No supondra la consolidacion de ningtin derecho de caracter retributivo o con relacion a la obtencion de un nuevo nombramiento,
sin perjuicio que se pueda considerar como mérito en los procedimientos selectivos y de provision.

Tercera
Requisitos para participar

1. Los solicitantes deben cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo del Servicio de Salud de las Illes Balears y prestar servicio en el Hospital
Universitario Son Espases.

En caso de que la convocatoria se declare desierta porque no se haya presentado nadie que cumpla los requisitos, se prevé
expresamente que se extienda al personal que cumpla los requisitos del resto de las gerencias de la misma area de salud.

b) De acuerdo con el articulo 17.2. del Real Decreto 1/1999, las personas adjudicatarias de una plaza no podran participar en los
concursos de provision de plazas ni en promociones internas temporales durante un plazo minimo de dos afios a contar desde el dia
en que hayan tomado posesion de la plaza. Asi mismo, en el caso de que la persona adjudicataria haya obtenido plaza en uno de los
procesos del Plan de Estabilizacion convocados en 2022 del personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares, conforme
al articulo 24 de sus bases, no podra participar en los concursos de provision de plazas mediante promocion interna temporal durante
un plazo un minimo de dos afios antes de que venza el plazo para presentar solicitudes.

c) Pertenecer a algun grupo de clasificacion inferior o a una categoria o especialidad diferente del mismo grupo que la plaza a la que
se opta.

d) Estar en la situacion de servicio activo.

e) Tener la titulacion exigida legalmente; cualquiera de las siguientes: bachiller (LOE), bachiller (LOGSE), bachillerato unificado
polivalente, bachiller superior (plan de 1957), técnico/técnica, técnico/técnica especialista, o haber superado las pruebas de acceso a
la Universidad para mayores de veinticinco afios, o estar en condiciones de obtenerla antes de que venza el plazo para presentar
solicitudes. También podran participar en el procedimiento selectivo aquellas personas interesadas que hayan prestado servicio
durante cinco afios en la categoria de origen y tengan la titulacion exigida en el grupo inmediatamente inferior a la categoria en la
que se aspira ingresar, excepto que sea necesarias una titulaciéon o una habilitacion profesional especificas para desempeiar las
nuevas funciones. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse que estan homologadas por el
ministerio correspondiente.

f) Acreditar el requisito de conocimientos de catalan correspondiente al nivel B2, mediante un certificado expedido por la Escuela
Balear de Administracion Publica o por cualquiera de los expedidos o reconocidos como equivalentes u homologados por el 6rgano
competente en materia de politica lingliistica de las Illes Balears que acrediten el nivel B2 de conocimiento de catalan.
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g) Tener la capacidad funcional necesaria para desempeiiar las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento. Este
requisito debera acreditarse antes de la toma de posesion.

Acreditacion de requisitos
2. Estos requisitos deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo para presentar solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3. Los aspirantes han de acreditarlos fehacientemente en el momento de presentar las solicitudes, salvo el requisito del punto g), que debe
acreditarse antes de la toma de posesion.

Cuarta
Presentacion de solicitudes

1. Los interesados en participar en la seleccion para cubrir las plazas ofertadas tendran que presentar una solicitud segin el modelo que se
adjunta en el anexo 2. El plazo para presentar solicitudes sera 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

3. La documentacion requerida debera presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro y las oficinas auxiliares del Servicio de
Salud de las Illes Balears, o por cualquiera de las vias previstas por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.(DIR3: A04005003)

4. Los aspirantes tienen que conservar su ejemplar de la solicitud por si se la requieren en cualquier momento del proceso selectivo.

Quinta
Documentacion

1. A la solicitud debera adjuntarse copia auténtica de la documentacion que acredite que se cumplen los requisitos y los méritos alegados.
2. Ademas, deberd adjuntarse copia auténtica de estos otros documentos:

a) En caso de tener la nacionalidad espafiola, el requisito sera verificado de oficio por la administracion, salvo que haya oposicion
expresa del aspirante (en cuyo caso debera aportar la documentacion acreditativa). También puede presentarse voluntariamente el
DNI en vigor. Si la administraciéon no pudiera comprobar el cumplimiento de este requisito lo notificara al aspirante, para que lo
aporte.

b) Titulo académico exigido en la convocatoria (anverso y reverso del titulo) o bien el justificante de pago de los derechos de
expedicion del titulo acompaiiado de un certificado de la institucion educativa correspondiente que acredite que el titulo todavia no
ha sido expedido.

¢) Titulo que acredite los conocimientos de lengua catalana exigidos en la convocatoria.

d) Justificacion de los méritos especificos.

3. Consignar datos falsos en la solicitud o en los méritos alegados implicara la exclusion definitiva del aspirante o de la persona seleccionada
en el proceso selectivo.

4. Los titulos o los méritos expedidos en una lengua que no sea el catalan o el castellano tendran que entregarse traducidos convenientemente
a uno de estos idiomas por un organismo oficial competente.

Sexta
Sistema de seleccién y valoracién de los méritos

1. La seleccion, en caso de concurrencia, se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos y con una prueba tedrico-practica especifica
de caracter eliminatorio relativa a las funciones que hay que cubrir.

2. Con el fin de acreditar ante la Comision de Seleccion los conocimientos y capacidad profesional con relacion a las funciones especificas

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/32/1214305

que hay que desempenar se realizard una prueba tedrico-practica.

La prueba consistira en un examen tipo test de 35 preguntas (mas 2 de reserva) que se puntuard con un valor maximo de 35 puntos, y en el

icual se puntuaré con 1 punto cada respuesta acertada y se descontara 0.25 puntos por cada respuesta incorrecta.

-

E'Para poder superar convenientemente la prueba, se debe obtener un minimo de 20 puntos. En caso de obtener una puntuacion inferior, se
considerara que la prueba no ha sido superada y el candidato quedara eliminado de esta convocatoria.
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El examen tipo test versara, ademas de las funciones propias de la plaza convocada, sobre el temario que se indica a continuacion:

a. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

b. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

c. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica.

d .Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

3. El baremo de los méritos alegados para optar a estas plazas es el que se establece en el anexo 4 de esta convocatoria y que se desglosan
como se indica a continuacion:

i. Experiencia profesional: 30 puntos.

ii. Formacion, docencia y actividades cientificas y de difusion del conocimiento: 20 puntos.
iii. Conocimientos adicionales de catalan: maximo, 5 puntos.

iv. Entrevista personal: 10 puntos.

Séptima
Comision de Seleccion

1. La Comision de Seleccion esta formada por tres miembros, que tienen la condicion de personal funcionario de carrera o estatutario fijo del
Servicio de Salud, del mismo grupo profesional —o de un grupo superior— que el de la plazas convocadas, todos con voz y voto.

Los miembros son aquellos que figuran en el anexo 3 de esta convocatoria.

2. Los miembros de la Comision de Seleccion se abstendran de intervenir en el proceso —y lo notificaran a la autoridad que los haya
designado— si concurre alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

3. Las funciones de la Comision de Seleccion son las siguientes:

Valorar los méritos alegados y acreditados por los candidatos segun el modelo establecido en estas bases.

De ser preciso, requerir a los candidatos que subsanen en el plazo previsto los defectos formales de los méritos alegados, o bien que
aclaren, en el plazo y en los modos previstos, alguno de los méritos alegados.

Confeccionar una lista de los seleccionados por orden de prelacion.

Resolver las reclamaciones presentadas por los candidatos en el plazo establecido y en la forma oportuna.

Elevar al 6rgano de seleccion la lista definitiva de seleccionados y de las puntuaciones obtenidas.

Valoracién de los méritos

Octavo
Procedimiento de seleccion y resoluciéon de la convocatoria

1. Una vez vencido el plazo para presentar solicitudes se publicara en el web de la Gerencia de Hospital Universitario Son Espases y del
Servicio de Salud de las Illes Balears la resolucion de la directora gerente por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, exponiendo la causa de la exclusion.

En ese acto se abrird un plazo de siete dias habiles para presentar alegaciones o reclamaciones a esta resolucion y aportar la documentacion
requerida o, en su caso, subsanar la causa de la exclusion. Si, en su caso, no se subsanan los defectos, se considerard que la persona interesada
ha desistido de la solicitud.

Todos los documentos se dirigiran al Servicio de Personal de la Gerencia del Hospital Universitario Son Espases y pueden presentarse por
cualquiera de las vias previstas por la normativa vigente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/32/1214305

2. Una vez vencido el plazo para presentar alegaciones o reclamaciones se procedera a publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en
el web del Hospital Universitario Son Espases y en el web del Servicio de Salud de las Islas Baleares. En dicha lista se haré constar el lugar,
dia y hora de la prueba tedrico-practica:

3. Listado provisional de puntuacion de la prueba tedrico-practica:

a) Una vez que la Comision de Seleccion haya valorado la prueba tedrico-practica de los candidatos, por medio de una resolucion se
publicara en el web del Servicio de Salud y de la gerencia del Hospital Universitario Son Espases la lista provisional con la
puntuacion de la prueba.
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b) Los candidatos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista, para
formular reclamaciones o alegaciones contra la puntuacion obtenida, dirigidas a la Comision de Seleccion, que se pueden presentar
por cualquiera de las vias que prevé la normativa vigente.

4. Lista definitiva de la puntuacion de la prueba teérico-practica:

a) Por medio de la correspondiente resolucion, se publicara en el web del Servicio de Salud y de la Gerencia del Hospital
Universitario Son Espases la lista definitiva de puntos de la prueba teérico-practica de los candidatos.

Ademas, de acuerdo con la propuesta efectuada por la Comision de Seleccion, la citada resolucion incluira también la lista
provisional de puntuaciones totales (valoracion de méritos y prueba tedrico-practica) de los candidatos que han superado la prueba
tedrico-practica, que se publicara en el web del Hospital Universitario Son Espases y en el web del Servicio de Salud de las Islas
Baleares.

b) Los candidatos dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista, para
formular reclamaciones o alegaciones contra la puntuacion obtenida, dirigidas a la Comision de Seleccion, que se pueden presentar
por cualquiera de las vias que prevé la normativa vigente.

5. Lista definitiva de puntuacion total de la prueba y la fase de méritos y adjudicacion de la promocion interna temporal:

A propuesta de la Comision de Seleccion, el 6rgano competente dictara una resolucion con la puntuacion definitiva de la prueba y los méritos
acreditados. Por medio de dicha resolucion se dardn por estimadas o desestimadas las alegaciones formuladas contra la puntuacién total
obtenida. Ademas, se incluird la adjudicacion de la promocién interna temporal.

6. El nombramiento se ofrecera al candidato propuesto por la Comision de Seleccion que figure con la puntuacion mas alta. Si varios
candidatos tienen la misma puntuacion en la lista definitiva, se aplicaran los siguientes criterios de desempate:

® Con caracter general, tienen prioridad las mujeres en caso de que estén infrarrepresentadas en la categoria y en la especialidad, de
conformidad con el articulo 61 de la Ley 12/2006, de 20 de septiembre, para la mujer.

® A continuacioén, quien haya acreditado en la lista mas servicios prestados en la categoria dentro del Servicio de Salud y
subsidiariamente en el Sistema Nacional de Salud.

® Si el empate persiste, el nombramiento se ofrece en primer lugar a quien acredite la puntuacion mas alta en el apartado relativo a la
experiencia profesional.
Si aun asi el empate persiste, tiene prioridad quien tenga la puntuacion mas alta en el apartado de formacion continuada.
Finalmente, si los candidatos continuan empatados, el desempate se dirime segun la escala siguiente: primero, tener mas de 45 afios;
después, tener mas cargas familiares; a continuacion, ser victima de violencia de género y, por Gltimo, quien tenga mas edad.

® Si varios candidatos tienen la misma puntuacion en la lista definitiva, el criterio de desempate que se aplicara sera el que obtenga la
nota mas alta en la prueba tedrico-practica.

7. La resolucion de adjudicacion definitiva se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Novena
Nombramiento y toma de posesién

La persona seleccionada dispondra de un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de adjudicacion
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares para tomar posesion de la plaza.
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ANEXO 2
Modelo de solicitud

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA DE LA CATEGORIA DEL GRUPO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA PARA LA UNIDAD DE INVESTIGACION

DESTINO GERENCIA HOSPITAL UNIVERSITARIO SON ESPASES
CODIGO DIR3 A04005003

SOLICITANTE

DNI/NIE Nombre
Apellido 1 Apellido 2
Correo electronico

Domicilio

Cddigo Postal Localidad

Municipio Provincia

Teléfono

EXPONGO:

1. Que el de de 202_ se publico en el BOIB la Resolucion de la directora gerente del Hospital Universitario Son Espases
de de de 202 por la que se convoca un proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocion interna temporal, 1
plaza de la categoria grupo administrativo de la funcién administrativa de la plantilla organica autorizada de la Gerencia del Hospital
Universitario Son Espases para la Unidad de Investigacion.

2. Que cumplo los requisitos exigidos en la convocatoria.

SOLICITO:

Ser admitido/a en la convocatoria, para lo cual adjunto a esta solicitud la documentacion exigida y la acreditacion de los méritos.
Documentacién adjunta

1.

0 En virtud del articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas,
no me opongo a la consulta de documentacion ya aportada, por eso indico:

1. Fecha de presentacion
2. Organo Administrativo

3. Procedimiento

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de

s

las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de dichos datos (RGPD); la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales, y la legislacion concordante y vigente en materia de
proteccion de datos, se informa del tratamiento de datos personales que contiene este solicitud.
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Tratamiento de datos: los datos personales contenidos en esta solicitud seran tratados por la Gerencia del Hospital Universitario Son
Espases.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: la persona afectada por el tratamiento de datos personales podra ejercer sus derechos de
informacion acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad, oposicion y no inclusion en tratamiento automatizados (incluso de
retirar su consentimiento, en su caso, en los términos establecidos en el RGPD) ante el responsable del tratamiento, mediante un escrito
dirigido al Delegado de Proteccion de Datos del Servicio de Salud.

Delegacion de Proteccion: el Delegado de Proteccion de Datos del Servicio de Salud de las Illes Balears tiene su sede en la calle Reina
Esclaramunda, 9, 07003 Palma.

El correo electronico de contacto es dpd@ibsalut.es.

Palma, de de 2026

[rabrica]
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ANEXO 3
Comision de Seleccion

La Comision de Seleccion esta formada por tres miembros, que tienen la condicién de personal funcionario de carrera o estatutario fijo del

Servicio de Salud, del mismo grupo profesional —o de un grupo superior— que el de la plaza convocada, todos con voz y voto:

Presidente/Presidenta: Montserrat Martin Barricarte.
Suplente: Julia Diaz Montolio.

Vocal: Ana De Juan Socias.

Suplente: Juan Miguel Lopez Garcia.
Secretario/Secretaria: Luisa Nogués Sanchez.
Suplente: Elena M* Villaverde Bellido.

ANEXO 4

Baremo de méritos (maximo, 65 puntos)

1. Experiencia profesional (maximo, 30 puntos)

1.1. Experiencia profesional general (20 puntos):

Se computa el tiempo de servicios prestados que el candidato tenga reconocidos hasta finalizar el plazo para presentar solicitudes de

participacion en el proceso selectivo, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de la Unién Europea como personal estatutario,
funcionario o laboral en la misma categoria a la que se opta o en plazas con igual contenido funcional: 0,14 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados en centros publicos no sanitarios de la Union Europea como personal funcionario o laboral en
la misma categoria o en plazas con igual contenido funcional: 0,105 puntos.

¢) Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de la Unién Europea como personal estatutario,
funcionario o laboral en categoria distinta de la categoria a la que se opta y que no se haya valorado en ningun punto anterior: 0,105
puntos.

d) Por cada mes de servicios prestados en centros publicos no sanitarios de la Union Europea como personal funcionario o laboral en
una categoria distinta de la categoria a la que se opta y que no se haya valorado en ningun punto anterior: 0,07 puntos.

1.2 Experiencia profesional especifica (10 puntos):

Se otorga puntuacion suplementaria por los servicios prestados ejerciendo las funciones que constan en el punto 1, apartado 1.2 de las bases
de la convocatoria. En el caso de los centros estatutarios, el subdirector de Transformacion, Innovacion y Salud Digital u 6rgano equivalente
expedira el certificado acreditativo de las funciones.

a) Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias ptiblicas como personal estatutario, funcionario o laboral ejerciendo
las funciones sefialadas: 0,14 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados en centros publicos no sanitarios como funcionario o personal laboral ejerciendo las funciones
sefialadas: 0,105 puntos.

1.3 Para valorar este apartado se tienen en cuenta los aspectos siguientes:

i. La puntuacion maxima que puede obtenerse por la totalidad de los subapartados que lo integran es de 30 puntos.

ii. El computo de servicios prestados se calcula aplicando la féormula siguiente: se suman cada dia de servicios prestados en cada uno
de los subapartados anteriores y el resultado se divide entre 365. El cociente resultante se multiplica por 12, se desprecian los
decimales del resultado obtenido y se le aplica el valor asignado al mes completo en el subapartado correspondiente.

iii. Tienen la consideracion de instituciones sanitarias publicas los servicios centrales o periféricos de los servicios autondmicos de
salud, los del INGESA, los del extinto INSALUD vy los de los organismos equivalentes de la Union Europea.

2. Formaciéon (maximo, 20 puntos)

2.1 Se valoran las titulaciones universitarias adicionales a la exigida para acceder a la categoria, siempre que estén relacionadas con la
categoria a la que se opta: 8 puntos.

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/32/1214305
ToRTLCE

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
12 de marzo de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 67 - Sec. II. - Pag. 13380

2.2 Se valoran los cursos, seminarios, talleres, congresos, jornadas, reuniones cientificas y otras actividades formativas que estén relacionadas
directamente con las funciones de la plaza convocada (7 puntos) y de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Tienen que haber sido organizadas o impartidas por alguna administracion publica (de acuerdo con el articulo 2 de la Ley
39/2015) o por alguna universidad, lo que debe constar en el certificado correspondiente.

b) Actividades organizadas por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro y que se hayan impartido en virtud de
convenios suscritos con las administraciones publicas o con universidades, o bien que las hayan acreditado y/o subvencionado, lo
que debe constar en el certificado correspondiente.

¢) Actividades realizadas en virtud de los acuerdos de formacion continuada en las administraciones publicas y que estén organizadas
por cualquiera de los promotores de formacion continuada que hayan suscrito estos acuerdos.

2.3 Los diplomas o certificados se valoran de la manera siguiente:

a) Cuando se acredite la asistencia o aprovechamiento: 0,1 puntos por crédito. b) Cuando se acredite su imparticion: 0,2 puntos por
crédito.

b) Si en el diploma o en el certificado figura el numero de horas en lugar del de créditos, se otorga 1 crédito por cada 10 horas.

¢) Si figuran simultdneamente créditos y horas, la valoracion se realizara siempre por los créditos certificados. Si no se especifican
horas ni créditos, esta actividad no se valora.

2.4 Se valora la formacion especifica (Maximo 5 puntos)

a) Se valorara la formacion relacionada con las funciones del puesto.
b) La valoracion se hard en base a las certificaciones oficiales expedidas por:

® Tienen que haber sido organizadas o impartidas por alguna administracion publica (de acuerdo con el articulo 2 de la Ley
39/2015) o por alguna universidad, lo que debe constar en el certificado correspondiente.

® Actividades organizadas por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro y que se hayan impartido en virtud de
convenios suscritos con las administraciones publicas o con universidades, o bien que las hayan acreditado y/o
subvencionado, lo que debe constar en el certificado correspondiente.

® Actividades realizadas en virtud de los acuerdos de formacion continuada en las administraciones publicas y que estén
organizadas por cualquiera de los promotores de formacion continuada que hayan suscrito estos acuerdos.

¢) Los diplomas o certificaciones se valoraran con una puntuacion de 2,5 puntos por cada certificado.
3. Entrevista personal (maximo, 10 puntos).
4. Conocimientos orales y escritos de catalin (maximo, 5 puntos)

Se valoran los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica y los expedidos u homologados por la Direccion
General de Politica Lingiiistica relacionados con los niveles de conocimientos que a continuacion se indican, hasta una puntuaciéon maxima
de 5 puntos.

O NIVEI Cliutiiiitiiceieieeeeetete ettt 3 puntos
O NIVEL €2ttt et 4 puntos
® (Certificado de lenguaje administrativo (LA).........ccceeervevirienrnnne 1 punto

Solo se valora el certificado de mayor nivel de conocimiento, excepto el certificado de lenguaje administrativo, que se acumula al certificado
de nivel mas alto aportado.
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