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Resolució del director general del Servei de Salut, per la qual s’aprova la llista 
provisional de persones aspirants admeses i excloses de la convocatòria del 
procediment especial de selecció de la categoria de enginyer tècnic industrial / 
enginyera tècnica industrial, corresponent a la gerència de l’Hospital Universitari Son 
Espases. 
 
Antecedents 
 
1. L’Acord del Consell de Govern de 20 de juny de 2022 (BOIB núm. 80/2022, de 21 de 
juny), que va ratificar l’Acord de la Mesa Sectorial d’11 de novembre, regula els 
procediments de selecció de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes 
Balears per mitjà de la creació de borses úniques de treball per a cada categoria i 
especialitat. 
 
2. Mitjançant resolució del director general del Servei de Salut de 3 de juliol de 2026 
(BOIB núm. 86, de 9/07/26) es va convocar un procediment especial de selecció de 
personal estatutari temporal de la categoria de enginyer tècnic industrial / enginyera 
tècnica industrial corresponent a la gerència de l’Hospital Universitari Son Espases. 
 
Una vegada vençut el termini per presentar-hi sol·licituds d’acord amb l’apartat 3 de les 
bases que regulen el procediment de la convocatòria, dict la següent 
 
Resolució 
 
1. Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses que s’annexa a aquesta 
resolució. 
 
2. Publicar aquesta resolució en el web del Servei de Salut. 
 
Interposició de recursos 
 
Les persones aspirants disposen d’un termini de 10 dies hàbils, comptadors a partir de 
l’endemà de la publicació de la llista per formular reclamacions o al·legacions contra 
aquesta resolució i esmenar deficiències (en cas que no ho facin es considerarà que han 
desistit de la sol·licitud). Tots els documents s’han d’adreçar a la comissió de selecció i es 
poden presentar en qualsevol dels registres que preveu la normativa vigent. 
 
Director General del Servei de Salut de les Illes Balears 
 
Javier Ureña Morales 
 
 



 

 
 
Annex: LLISTAT PROVISIONAL D’ ADMESOS I EXCLOSOS 
PROCEDIMENT ESPECIAL DE SELECCIÓ DE PERSONAL ESTATUTARI TEMPORAL 
 
CATEGORIA 
ENGINYER TÈCNIC INDUSTRIAL / ENGINYERA TÈCNICA INDUSTRIAL 

 
ADMESOS 
 
DNI Llinatges, Nom 
****262** BERGAS CASTELLO, Antoni 
****491** BERGAS FERRIOL, Jaume 
****133** FUSTER MARTINEZ, Miguel 
****471** MESTRE SEGUI, Guillem 
****500** NAVARRO ENRIQUE, Noelia 

 
EXCLOSOS 
 
DNI Llinatges, Nom Motiu  
****157** CABOT FELIU, Cristina Tassa abonada equivocada. 

2.1.h) Pagar la tassa establerta per la 
normativa vigent. No obstant, els aspirants 
que acrediten un grau de discapacitat igual  o 
superior al 33% no han d’abonar la tassa.  
 

****740** HORTAL AMADOR, Javier Sol·licitud sense signar 
2.1.c) Tenir la capacitat funcional necessària 
per exercir les funcions que es derivin del 
nomenament. 
2.1.f) No haver estat separat per mitjà d’un 
expedient disciplinari del servei de qualsevol 
de les administracions públiques o dels òrgans 
constitucionals o estatutaris de les comunitats 
autònomes, ni estar inhabilitat absolutament 
o especialment per a llocs o càrrecs públics 
per mitjà d’una resolució judicial, ni estar 
inhabilitat per accedir al cos o a l’escala de 
funcionari o per exercir funcions similars a les 
que es desenvolupen en el cas de personal 
laboral que hagi estat separat o inhabilitat. En 
cas de ser ciutadà d’un altre estat, no pot 



 

estar inhabilitat o en una situació equivalent ni 
pot haver estat sotmès a una sanció 
disciplinària o equivalent que li impedeixi 
accedir a l’ocupació pública en el seu estat i en 
els mateixos termes. 
2.1.i) No incórrer en el moment del 
nomenament en cap causa d’incompatibilitat 
d’acord amb el que estableix la Llei 53/1984, 
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del 
personal al servei de les administracions 
públiques. 
2.1.j) No estar afectat per una resolució que 
impliqui ser exclòs de la borsa. 
2.1.k) No tenir la condició de personal 
estatutari fix de la mateixa categoria a la qual 
opta en qualsevol servei de salut del Sistema 
Nacional de Salut. 
 

****787** MARIMON MUÑOZ, 
Frederic 

Tassa abonada equivocada. 
2.1.h) Pagar la tassa establerta per la 
normativa vigent. No obstant, els aspirants 
que acrediten un grau de discapacitat igual  o 
superior al 33% no han d’abonar la tassa.  
 

 


